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               ၂၀၂၄-၂၀၂၅ဘဏ္ဍ မရ်းနစှ်အတွက္် က္ုမ္ပဏနီစှ်ပတ်လည ် အစီရငခ် စ က္ို 

အမလ်းနက်္  ်းတငခ်ပလုိသညမှ်္  ယခုဘဏ္ဍ မရ်းနစ်ှသည ်မိ္မိ္တုိ   G.B.S ASP က္ုမ္ပဏအီတွက္် 

မအ ငခ်မ္ငမ်္ နငှ  ် လုပ်ငန််းတုိ်းချ ွဲ့လုပ်ကုိ္ငန်ိငုမ်ရ်း အခွင အ်လမ်္်းမ္ျ ်းကုိ္  ်ူးခခ ်းစွ မဖ ်မဆ င ်

နိငုခ်  ပပီ်း မိ္မိ္တုိ  ၏တုိ်းတက်္မ္ နငှ  ်မရရှညတ်ညတ်  ခိုငပ်မ္ မ္ တုိ  ကုိ္ ဆက်္လက်္ကကိ္ျု်းပမ်္်း လုပ်မဆ င ်

သ ွ်းမ္ည်ခဖစ်မ က္ င််းဦ်းစွ တငခ်ပလုိပါသည်။ က္ျွနမ်တ ်တုိ   ဂျီဘအီက်္(စ်) လယ်ယ ဝနမ်ဆ င ်

မ္ လုပ်ငန််း အမ္ျ ်းနငှ် သက်္ဆိုငမ်သ ကု္မ္ပဏ ီ တညမ်  ငခ်ခင််း၏  ရညရွ်ယ်ချက္် (၅)ချက်္ 

ခဖစ်မသ  မတ ငသ်ူဦ်းကက္ီ်းမ္ျ ်း၏ ကက္ီ်းမ္ ်းမသ အခက္်အခ မ္ျ ်းခဖစ်သည်  လုပ်သ ်း 

အခက်္အခ မ္ျ ်း ကူ္ညီမခဖရှင််းမပ်းနိငုရ်န၊်နည််းပည ပ  ပုိ်းမ္  လုိအပ်ချက်္မ္ျ ်းအ ်း တဘက်္ 

တလမ္််းမ္ှ မဆ ငရွ်က္်မပ်းနိငုရ်န၊် က္ုန ်တု်လမ္််း အခက္်အခ မ္ျ ်းအ ်း က္ူညမီခဖရှင််းမပ်းရန၊် 

ရ သဦတ ု အခက်္အခ မ က္ င် ခဖစ်မပေါ်လ မသ  အချိနမီှ်္မ္စုိက်္ပျိျု်းနိငုခ်ခင််းနငှ  ် မန ိုငမ်္  

အဆင အ်တန််း ပုိမုိ္ခမ္င မ်္ ်းမရ်းကုိ္ အဓိက္  ်းရညမှ်္န််း၍ ဖွင လှ်စ်တညမ်တ င ်   ်းမသ  

ကု္မ္ပဏတီစ်ခုလည််းခဖစ်ပါသည။် ကု္မ္ပဏအီမနခဖင  ် မိ္မိ္၏အဖွ ွဲ့အစည််း ဖွ ပဖိျု်း တို်းတက်္ မရ်းက္ို 

သ မ္က္ မိ္မိ္ပတ်ဝန််းက္ျငန်ငှ မ်တ ငသ်ဦူ်းကကီ္်းမ္ျ ်း၏ အက္ျိျု်းစီ်းပွ ်း တုိ်းတက်္မရ်းကုိ္ က္ လတို 

မ္ဟုတ်ဘ  မရရှညဖ်ွ ပဖိျု်း တို်းတက်္မရ်းရည်မ္ှန််းလ က်္ ဒါရိုက္်တ မ္ျ ်းဖွ ွဲ့စည််း၍ စီ်းပွ ်းမရ်း 

၁။ ဥက္က ဌ၏နှုတ်ခွန််းဆက္်စက္ ်း 

လ ေးစောေးရပါလ ော အစုရှယယ်ောရှငမ် ောေးနငှ့််မိတလ် ွေ  

 င်္ဂဟမ ောေးခငဗ် ောေး ……… 
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နည််းဗျျူဟ ၊မ္ဟ ဗျျူဟ မ္ျ ်းခဖင  ် စနစ်တက္ျ ပုိမ္ိုတုိ်းတက်္မအ င ် လုပ်က္ိုငမ်ဆ ငရွ်က္် 

လ က်္ရှိမ က္ င််း မခပ  က္ ်းလုိပါတယ်။ 

 အစုရှယ်ယ ရှငမ်္ျ ်းက္ို အသမိပ်းမခပ  က္ ်းလုိတ က္ မတ   က္ျွနမ်တ ်တုိ  ကု္မ္ပဏ ီ

ဟ ဆိုရင ် ယခုဘဏ္ဍ မရ်းနစှ် ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ခုနစ်ှတွင ် ရနကု်္နစ်မတ  အပ်ိ(စ်)ချိန််းတွင ် Pre-

Listing Board(PLB) ဝငန်ိငုမ်ရ်းအတွက္် ကကိ္ျု်းပမ္််းမဆ ငရွ်က္်မနတယ်ဆိုတ လည််း 

အစုရှယ်ယ ရှငမ်္ျ ်းအမနခဖင  ်သရိှိပပီ်းခဖစ်ပါတယ်။ Pre-Listing Board(PLB) ဝငမ်ရ က်္ခခင််း 

၏ အက္ျိျု်းမက္ျ်းဇူ်းအမနန   ရင််းနှ်ီးခမ္ ျုပ်နှ မ္ အခွင အ်လမ်္်းမ္ျ ်းပုိမုိ္လ မ္ညခ်ဖစ်ပပီ်း အမ္ျ ်းပုိင ်

ကု္မ္ပဏအီမနခဖင  ် လုပ်ငန််းတုိ်းချ ွဲ့ နိငုမ်ရ်းအတွက်္ အရင််းအနှ်ီးမ္ျ ်းလုိအပ်သည အ်ခါ ဘဏမ်္ှ 

မချ်းမငရွယူန ိုငသ်ည န်ည််းလမ္််းဖြင  ်ရင််းန  ်းဖမ ြှုပ်န ှံမှုရတယ်ဆိုတ  အသမိပ်းလုိပါတယ်။ 

 က္ျွနမ်တ ်တုိ  ခမ္နမ်္ နိငုင် ဟ  လယ်ယ စုိက်္ပျိျု်းမရ်းကုိ္အဓိက္  ်း မဆ ငရွ်က်္မနသည ် 

နိငုင်  ခဖစ်ပပီ်း အစို်းရအမနန  လည််း ၎င််းအမပေါ် အမလ်း  ်းမဆ ငရွ်က်္သခဖင  ် က္ျွနတ်  တုိ်   

က္ုမ္ပဏဟီ ဆိုရငလ်ည််း  မတ ငသ်လူယ်သမ္ ်းမ္ျ ်း၊ စိုက်္ပျိျု်းမရ်းလုပ်ငန််းရှငမ်္ျ ်းအပါအဝင ်

Agricultural Value Chain တစ်ခုလ ု်းတွငပ်ါဝင ် ဆက္်စပ်မဆ ငရွ်က္်လ က္်ရှိသ ူ အ ်းလ ု်း 

အတွက်္ မတွွဲ့  က္ ျုမနရမသ  အခက်္အခ မ္ျ ်းနငှ  ် စိနမ်ခေါ်မ္ မ္ျ ်းကုိ္မအ ငခ်မ္ငစွ် မခဖရှင််း 

မဆ ငရွ်က္်နိငုမ်္ည  ် နည််းလမ္််းမ္ျ ်းကုိ္ အတတ်နိငုဆ် ု်းပူ်းမပါင််း က္ူညခီဖည ဆ်ည််းမပ်းနိငုမ်္ည  ်

က္ုမ္ပဏ ီတစ်ခုအခဖစ်လည််းမက္ င််း၊ စိုက်္ပျိျု်းမရ်းဆိုငရ် က္ဏ္ဍမပါင််းစ ုတွင ်က္ျရ အခန််းက္ဏ္ဍမှ္ 

ပူ်းမပါင််းပါဝင ်က္ူညမီဆ ငရွ်က္်သ ွ်းမ္ည  ်စိုက္်ပျိျု်းမရ်းဝနမ်ဆ ငမ်္ လုပ်ငန််း တစ်ခုအခဖစ်လည််း 

မက္ င််း လုပ်မဆ ငသ်ွ ်းရန ် ရညရွ်ယ်  ်းရှိပပီ်း ခမ္နမ်္ နိငုင် ၏  ုတ်လုပ်မ္ ၊စ ်းနပ်ရိက္ခ  

အရညအ်မသ်ွးနငှ လ် ုခခ ျုမ္ ၊ တညတ်  မ္ နငှ  ် စီ်းပွ ်းမရ်းကက္ယ်ဝမ္  တုိ်းခမ္ င မ်ရ်းတုိ  ကုိ္ မ  က်္ပ  မပ်း 

ရန၊် ခမ္နမ်္ နိငုင် ၏ ဦ်းမဆ ငပ်ပီ်း ယ ု က္ည်စိတ်ချရဆ ု်းမသ  စိုက်္ပျိျု်းမရ်း မခဖရှင််းနည််းမ္ျ ်း 

မ  က်္ပ  မပ်းမသ ဆန််းသစ်တီ ငွမ်္ ၊ တညတ်  မ္ နငှ က်္ဏ္ဍအတွင််း အက္ျ ျု်းဝငမ်သ ကကီ္်း ွ ်းမ္  

တုိ  ကုိ္ တွန််းအ ်းမပ်းမသ ကု္မ္ပဏခီဖစ်လ ရန ်ရည်ရွယ်  ်းရှိပါတယ်။ က္ျွနမ်တ ်တုိ  ကု္မ္ပဏဟီ  

စီ်းပွ ်းမရ်း လုပ်မဆ ငရ် မှ္  ရို ်း သ ်းမခဖ င မ်္တ်ခခင််း၊ မတ ငသ်ဦူ်းကကီ္်းမ္ျ ်းအမနခဖင  ် လုပ်ငန််း 

မဆ ငရွ်က်္နိငုရ်နန်ငှ  ် စွမ်္်းမဆ ငရ်ည်ခမ္င တ်က်္လ မစရန ် လုိအပ်မသ ပ  ပုိ်းမ္ မ္ျ ်း မ  က်္ပ   
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မပ်းခခင််း၊ အက္ျိျု်းစီ်းပွ ်းခဖစ် ွန််းမရ်း၊ အ ်းလ ု်းအက္ျိျု်းစီ်းပွ ်းရှိမရ်းက္ိုသ  ဦ်းတညပ်ပီ်း 

တစုိက်္မ္တ်မ္တ်လုပ်မဆ ငခ်ခင််း စတ မတွကုိ္ စ န န််း  ်းရှိပပီ်း ချမှ္တ်  ်းတ   ရညမှ်္န််းချက်္န   

ပန််းတိုငမ်္ျ ်းအတိုင််း တ ဝနမ်္ျ ်းက္ိုခဖည ဆ်ည််းရန ် နည််းပည မ္ျ ်းအသ ်ုးခပျုခခင််း၊ မက္ င််းမွ္န် 

ခိုငခ်ှံ မသ  အမလ အ မ္ျ ်းနငှ ခ်ိုငမ်္ မသ  ပူ်းမပါင််းမဆ ငရွ်က်္မ္ မ္ျ ်းအမပေါ် အ ရ ု စုိက်္ပပီ်း 

လုပ်ငန််းမဖ ်မဆ င ် သွ ်းပါမ္ယ်ဆိုတ က္ို အစုရှယ်ယ ရှငမ်တွ   အသမိပ်းမခပ  က္ ်းလုိပါ 

တယ်။ 

 ကု္နဆ် ု်းခ  သည  ်၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘဏ္ဍ မရ်းနစှ်အတွက္် က္ုမ္ပဏ၏ီ လုပ်မဆ ငမ်္ စွမ္််းမဆ င် 

ရညအ် ်း တငခ်ပရမ္ည်ဆိုပါလ င ် က္ျွနမ်တ ်တုိ  ကု္မ္ပဏသီည ် လုပ်ငန််းသစ်မ္ျ ်း တို်းချ ွဲ့လုပ်က္ိုင ်

မဆ ငရွ်က်္ခ  သည အ်တွက်္ မ ်းကွ္က်္၏စိနမ်ခေါ်မ္ အသစ်မ္ျ ်း ရငဆ်ိုင ်က္ ျုမတွွဲ့ ခ  ရ မသ ်လည််း 

 ိစိုနမ်ခေါ်မ္ အသစ်တုိ  အ ်း ဒါရိုက္်တ အဖွ ွဲ့၏ မက္ င််းမ္ွနမ်သ  မ္ဟ ဗျျူဟ ၊ 

အရညအ်မသ်ွးရှိမသ  စီမ္ ခန  ခ်ွ မရ်းစနစ်တုိ  ခဖင  ် မအ ငခ်မ္ငမ်အ င ် လုပ်မဆ ငန်ိငု ်

ခ  သည အ်တွက်္ ဘဏ္ဍ မရ်းအရ က္  ခိုငခ်ခင််းနငှ  ်အန ဂတ်တုိ်း တက္်မရ်းအတွက်္ မက္ င််းမွ္နသ်ည ် 

ဘဏ္ဍ မရ်းအမခခအမနခဖင  ်ရပ်တညန်ိငုခ်  ပါတယ်။အလုပ်အကုိ္ငအ်ခွင အ်လမ်္်းမ္ျ ်း မဖ ်မဆ င ်

နိငုမ်္ ရလ ဒအ်ခဖစ် ဘဏ္ဍ မရ်းဆိုငရ် စွမ္််းမဆ ငရ်ည်အဓိက္ ူ်းခခ ်းချက္်မှ္   ၂၀၂၃-၂၀၂၄ 

ဘဏ္ဍ မရ်းနစ်ှတွင ် အ က္မ်္်းအခမ္တ်အမနခဖင  ် (၀.၈၄)ဘလီီယ ရရှိခ  ပပီ်း ၂၀၂၄-၂၀၂၅ 

ဘဏ္ဍ မရ်းနစ်ှမှ္ မတ   (၃.၃၃)ဘီလီယ  ရရှိခ   သည အ်တွက်္ ယခငဘ်ဏ္ဍ မရ်းနစ်ှ က်္ ၂၉၃% 

တုိ်းတက်္ရရှိခ  ပါသည်။ အက္ျိျု်းအခမ္တ်အမနခဖင  ်၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘဏ္ဍ မရ်းနစှ်တွင ်(၀.၄၂)ဘလီီယ  

ရရှိခ  ပပီ်း ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘဏ္ဍ မရ်းနစ်ှမှ္ မတ   (၁.၉၀)ဘီလီယ ရရှိခ  သည  ် အတွက်္ ယခင ်

ဘဏ္ဍ မရ်းနစ်ှ က်္ ၂၉၃% တုိ်းတက်္ရရှိမအ င ် မဆ ငရွ်က်္နိငုခ်  သခဖင  ် ကု္မ္ပဏတီညမ်  င ်

ခ  သည  ်က္ လအတွင််း မအ ငခ်မ္ငမ်္ အရရှိဆ ု်းနစှ်ခဖစ်မ က္ င််း တငခ်ပလုိပါတယ်။ က္ုမ္ပဏအီမန 

ခဖင  ် မဆ ငရွ်က်္လုပ်ကုိ္ငလ် က်္ရှိတ   Agri Product မရ င််းဝယ်မရ်းအ ်း ခပညတ်ွင််းသ မ္က္ 

ခပညပ် ိတငပုိ်  နိငုမ်ရ်းနငှ  ်လုပ်ငန််း တုိ်းချ ွဲ့ နိငုမ်ရ်းအတွက်္ RISမ္ျ ်း ဖိတ်မခေါ် ခ  ပပီ်း ရင််းနှ်ီးမငမွ္ျ ်း 

တုိ်းချ ွဲ့ ခမ္ ျုပ်နှ ခခင််းမ္ျ ်းမဆ ငရွ်က္်  ်းခခင််းသည် ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘဏ္ဍ မရ်းနစှ် တို်းတက်္မ္ တစ်ခု 

ခဖစ်ပါမ က္ င််းကုိ္လည််း မခပ  က္ ်းလုိပါတယ်။ အစုရှယ်ယ ရှငမ်္ျ ်း အမနခဖင  ် ကု္မ္ပဏအီမပေါ် 
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 ပ်မ္ ရင််းနှ်ီးခမ္ ျုပ်နှ မ္  ည ဝ်ငမ်ငအွ ်း တုိ်းခမ္ င ပ်ပီ်းခဖစ်သလုိ ကု္မ္ပဏအီမနခဖင လ်ည််း ရရှိလ မသ  

ရင််းနှ်ီးခမ္ ျုပ်နှ မငမွ္ျ ်းအမပေါ် Operationလုပ်ငန််းပုိင််းမ္ျ ်း လုပ်က္ိုင ်မဆ ငရွ်က္်ရ တွင ်ယခငက်္ 

 က်္ပုိမုိ္ကကီ္်း ွ ်းလ မအ င ် လုပ်ကုိ္ငမ်ဆ ငရွ်က်္နိငုမှ်္ ခဖစ်ပါတယ်။ ကု္မ္ပဏအီမနခဖင  ်  ိုသို   

ခပျုလုပ်မဆ ငရ်ခခင််း၏ ရညရွ်ယ်ချက်္က္မတ   ရင််းနှ်ီးဖမ ြှုပ်န ှံမငမွ္ျ ်းမလ က္ုမ္ပဏ၏ီ 

လုပ်ငန််းပုိင််းမ္ျ ်း ကက္ီ်း ွ ်းလ ပပီ်း က္ုမ္ပဏနီငှ ဆ်က်္စပ်လုပ်ကုိ္ငမ်နမသ  မတ ငသ်ူဦ်းကကီ္်းမ္ျ ်း၏ 

အက္ျိျု်းစီ်းပွ ်းခဖစ် ွန််းမစမရ်းအတွက်္ စိုက္်ပျိျု်းမရ်း နည််းပည ပုိင််းမ္ျ ်း ပုိမ္ိုပှံ ပုိ်းမဆ ငရွ်က္် 

နိငုခ်ခင််းလည််း လုပ်မဆ ငန်ိငုပ်ါတယ်။ ဒါ  အခပငန်ိငုင် မတ ်၏ စီ်းပွ ်းမရ်းဦ်းတညခ်ျက်္ (၄)ရပ်   

တွငရ်ှိသည  ် “စုိက်္ပျိျု်းမရ်းနငှ  ် မမွ္်းခမ္ျူမရ်းကုိ္ အမခခခ သည က်္ုန ်ုတ်လုပ်မ္ က္ို မခတ်မ္ီနည််း 

စနစ်မ္ျ ်းခဖင  ် ပုိမုိ္ဖွ ွဲ့ ပဖိျု်းတုိ်းတက်္မအ င ် မဆ ငရွ်က်္ပပီ်း အခခ ်းစီ်းပွ ်းမရ်း က္ဏ္ဍမ္ျ ်းကုိ္လည််း 

ဘက္်စ ုဖွ ွဲ့ ပဖိျု်းတို်းတက္်မအ ငတ်ညမ်ဆ က်္မရ်း”ဆိုတ  အချက္်ကုိ္လည််း တပါတည််းမဆ ငရွ်က္် 

ပပီ်းခဖစ်ပါတယ်။ အစုရှယ်ယ ရှငမ်္ျ ်းအမနခဖင လ်ည််း ရင််းနှ်ီးဖမ ြှုပ်န ှံမ္ မငမွ္ျ ်းမလ 

ရရှိမ္ည အ်က္ျိျု်းအခမ္တ်လည််းမ္ျ ်းလ ပပီ်း ဒါဟ အဖက္်ဖက္်မ္ှ Win=Win Situationက္ို 

မဆ ငရွ်က္်ပပီ်းခဖစ် တယ်ဆိုတ  အစုရှယ်ယ ရှင ်မတွက္ို အသမိပ်းမခပ  က္ ်းလုိပါတယ်။ 

 ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘဏ္ဍ မရ်းနစှ်၏ မအ ငခ်မ္ငမ်္ မ္ျ ်း သ ်ုးသပ်ရသမလ က်္ အစုရှယ်ယ  

ရှငမ်္ျ ်း အမနခဖင  ် မိ္မိ္တုိ  ၏ရင််းနှ်ီးခမ္ ျုပ်နှ မငကုိွ္မ္ျ ်းကုိ္ ကု္မ္ပဏအီမပေါ် ယ ု က္ည်စွ အပ်နှ  

  ်းသည အ်တွက်္ က္ုမ္ပဏ ီ အမနခဖင  ် ယခငဘ်ဏ္ဍ မရ်းနစ်ှမ္ျ ်း က်္ လုပ်ငန််းမ္ျ ်းပုိမုိ္ 

တို်းပွ ်းလ သညက်္ို အစုရှယ်ယ ရှငမ်္ျ ်းမ္ျက္်ခမ္င ်က္ိုယ်မတွွဲ့ဘ ခဖစ်ပါတယ်။  ိအုမခခအမနက္ို 

မရ က်္မအ င ်က္ုမ္ပဏကုိီ္ပ  ပုိ်းမပ်းတ   အစုရှယ်ယ ရှငတ်စ်မယ က်္ချင််းစီတုိင််းကုိ္ မက္ျ်းဇူ်းတင ်

ရှိသလုိ က္ျွနမ်တ ်တုိ  နငှ အ်တူတကွ္ ကု္မ္ပဏတုိီ်းတက်္ကကီ္်းပွ ်းမရ်းကုိ္ လက်္တွ  မဆ ငရွ်က္် က္တ   

G.B.S ASP က္ုမ္ပဏမီ္ှ ဝန ်မ္််းတစ်ဦ်းတစ်မယ က္်ချင််းစီတိုင််းက္ိုလည််း အ ူ်းပင် 

မက္ျ်းဇူ်းတငရ်ှိပါမ က္ င််း မခပ  က္ ်းလုိပါတယ်။  ိုသို  ပူ်းမပါင််းပပီ်း 

တက်္ညလီက္်ညမီဆ ငရွ်က္် က္လ င ် 
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အန ဂတ်တွင ် ကု္မ္ပဏအီမနခဖင  ် ပုိမုိ္မအ ငခ်မ္ငမ်အ င ် မဆ ငရွ်က်္နိငုမ်္ည်ဟု ယ ု က္ညပ်ပီ်း 

မန ငတ်စ်ချိနတ်ွင ် ခမ္နမ်္ နိငုင် ၏ ဦ်းမဆ ငပ်ပီ်းယ ု က္ည်စိတ်ချရဆ ု်းမသ  စိုက်္ပျိျု်းမရ်း 

မခဖရှင််းနည််းမ္ျ ်း မ  က်္ပ  မပ်းမသ ၊ ဆန််းသစ်တီ ွငမ်္ ၊ တည်တ  မ္ နငှ က်္ဏ္ဍအတွင််း 

အက္ျ ျု်းဝငမ်သ ကကီ္်း ွ ်းမ္ တုိ  ကုိ္ တွန််းအ ်းမပ်းမသ  ကု္မ္ပဏတီစ်ခု ခဖစ်လ လိမ္ ်မ္ယ်ဆိုတ  

မ္လွ ဧက္နခ်ဖစ်မ က္ င််းမခပ  က္ ်းရင််း နဂိ ု်းချျုပ်လုိက္်ပါတယ်ခငဗ်ျ ။ 

 

                     ဦ်းစုိ်းလ ိင ်

              ဥက္က ဌ 
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၂။ ကု္မ္ပဏ၏ီ အန ဂတ်မမ္  ်မှ္န််းချက်္နငှ  ်လုပ်ငန််းရညမှ်္န််းချက်္  

အနောင်္တလ်မ ော်မှန်ေးခ က် 

▪ GBS 360° Services တစ်ပတ်လည ်ဝနမ်ဆ ငမ်္ လုပ်ငန််းမ္ျ ်းခဖင်  မတ ငသ်ဦူ်းကကီ္်း 

အက္ျိျု်းစီ်းပွ ်းအ ်းအက္ျိျု်းတူ ပူ်းမပါင််းမဆ ငရွ်က္် အမက္ ငအ် ညမ်ဖ ်ရန။် 

 

 

 

 

 

 

 ပ်ုငန်ေးရညမှ်န်ေးခ က် 

▪ မတ ငသ်ူဦ်းကက္ီ်းမ္ျ ်း၏ ကက္ီ်းမ္ ်းမသ  အခက္်အခ  မ္ျ ်း ခဖစ်သည်  

လုပ်သ ်းအခက္်အခ မ္ျ ်း က္ူညမီခဖရှင််း မပ်းနိငုမ်ရ်း။ 

▪ နည််းပည ပ  ပုိ်းမ္  လုိအပ်ချက္်မ္ျ ်းအ ်း တစ်ဖက္်တစ်လမ္််း မှ္ မဆ ငရွ်က္်မပ်းနိငုမ်ရ်း။ 

▪ က္ုန ်တု်လမ္််းအခက္်အခ မ္ျ ်းအ ်း က္ူညမီခဖရှင််းမပ်းရန။် 

▪ ရ သဦတုအခက္်အခ မ က္ င်  ခဖစ်မပေါ်လ မသ  အချိနမ်္ှ ီမ္စိုက္်ပျိျု်းနိငုခ်ခင််း၊ 

မ္ရိတ်သမိ္််းနိငုခ်ခင််း က္ိစစမ္ျ ်း မဆ ငရွ်က္်မပ်းရန။် 

▪ သိမုလှ ငရ် ုအခက္်အခ  စသည် အခက်္အခ မ္ျ ်းမ က္ င်  Rental Services လုိအပ်မသ  

နည််းပည  ပ  ပုိ်းမ္ မ္ျ ်းကုိ္ One Stop Services မပ်းနိငုရ်န။် 

 

 

Vision Mission 
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၃။ မ္ှတ်ပ ုတငခ်ခင််း အက္ျဉ်းချျုပ် 

 

ဤမ္ှတ်ပ ုတငသ်ငွ််းခခင််းဆိုငရ်  ဖွင် ဟမ က္ည စ တမ်္်းကုိ္ ရနကု်္နစ်မတ  အိတ်ချိန််းရှိ 

မ္ိမ္ ိတုိ  ၏ ရှိရင််းစွ အလ ု်းစ ု  တု်မဝ၊  ည ဝ်ငမ်ရ င််းချပပီ်းမသ  အစုရှယ်ယ မ္တညမ်ငရွင််းမ္ျ ်း 

အ ်းလ ု်းမ္ှတ်ပ ုတငခ်ခင််းအတွက္်ရညရွ်ယ်၍ ခပျုစု  ်းခခင််းခဖစ်ပပီ်း က္ုမ္ပဏ၏ီ အစုရှယ်ယ  

အသစ ် မ္ျ ်းဝယ်ယူရန ် အမ္ျ ်းခပည်သူက္ိုဖိတ်မခေါ် ခခင််း (သို  မ္ဟုတ်) က္မ်္်းလှမ္််းခခင််းအတွက္် 

ခပျုစု  ်းခခင််း မ္ဟုတ်ပါ။ 

ဤမ္ှတ်ပ ုတငသ်ငွ််းခခင််းဆိုငရ်  ဖွင် ဟမ က္ည စ တမ်္်းတွင ် ဥပမဒဆိုငရ်  ၊ စီ်းပွ ်းမရ်း 

ဆိုငရ် ၊ မငမွရ်းမ က္်းမရ်းဆိုငရ် ၊ အခွနဆ်ိုငရ်  သို  မ္ဟုတ် အခခ ်းအမ က္ င််းအရ မ္ျ ်းနငှ်  

စပ်လျဥ််းမသ   အ က္ ခပျုချက္်မ္ျ ်း ပါ၀ငခ်ခင််းမ္ရှိပါ။ ရင််းနှ်ီးခမ္ ျုပ်နှ သမူ္ျ ်းအမနခဖင်  မိ္မိ္တုိ  ၏ အစု 

ရှယ်ယ မ္ျ ်းတွင ် အချိနက်္ လအက္န်  အသတ်မ္ရှိဘ  ရင််းနှ်ီးခမ္ ျုပ်နှ ခခင််းခဖင်  မငမွရ်းမ က္်းမရ်း 

ဆိုငရ်  ဆ ု်းရ  ်းမ္ အနတရ ယ်မ္ျ ်းနငှ်   က္ ျုမတွွဲ့ရနိငုမ် က္ င််း သတိခပျုရမ္ညခ်ဖစ်ပါသည်။ 

ရင််းနှ်ီးခမ္ ျုပ်နှ  သမူ္ျ ်းအမနခဖင်  မိ္မိ္တုိ  ၏ အစုရှယ်ယ မ္ျ ်းတွင ် ရင််းနှ်ီးခမ္ ျုပ်နှ ခခင််းနငှ် စပ်လျဥ််း၍ 

ဥပမဒဆိုငရ် ၊ စီ်းပွ ်းမရ်းဆိုငရ် ၊ မငမွရ်းမ က္်းမရ်းဆိုငရ် ၊ အခွနဆ်ိုငရ်  သို  မ္ဟုတ် 

အခခ ်းသက္်ဆိုငရ် က္ိစစရပ် မ္ျ ်းအတွက္ ်၄င််းတုိ  ၏သက်္ဆိုငရ်  က္ျွမ်္်းက္ျငသ်ူအ က္ မပ်းမ္ျ ်းနငှ  ်

တုိငပ်ငမ်ဆွ်းမန်ွးသင်  ပါသည။် 

၄။ က္ုမ္ပဏစီတငဖ်ွ ွဲ့စည််းတညမ်  ငခ်ခင််း  

ဂျီဘအီက္(်စ်)လယ်ယ ဝနမ်ဆ ငမ်္  လုပ်ငန််းအမ္ျ ်းနငှ သ်က်္ဆိုငမ်သ  က္ုမ္ပဏလီီမ္ိတက္် 

သည ် ခမ္နမ်္ နိငုင် က္ုမ္ပဏမီ္ျ ်းအက္်ဥပမဒအရ က္ုမ္ပဏမီ္ှတ်ပ ုတငရ် ု ်း၏ (၆-၁၀-၂၀၁၅) ရက္်စွ ပါ 

က္ုမ္ပဏမီ္ှတ်ပ ုတငအ်မ္ှတ် (၂၃၈၄/၂၀၁၅-၂၀၁၆) ခဖင မှ်္တ်ပ ုတငပ်ပီ်း အမ္ျ ်းပုိငက်္ုမ္ပဏလီီမ္ိတက္် 

အခဖစ်ဖွ ွဲ့စည််းခ  ပါသည။်  ို  မန က်္ခမ္နမ်္ နိငုင် ရင််းနှ်ီးဖမ ြှုပ်နှ မ္ မက္ ်မ္ရှင၏် (၂၆-၃-၂၀၁၆) ရက္်စွ  

ပါ ခွင ခ်ပျုမိ္န  အ်မှ္တ် (မ္နသ-၁၁၇၀/ ၂၀၁၆) ခဖင  ်အမ္ှတ(်၄)၊ နယ်မခမ္(၅)၊ မက္ျ င််းက္ုန််း ပမ္ိျုွဲ့နယ်၊ 

ပုသိမ္်ခရိုင၊် ဧရ ဝတီတုိင််းမဒသကက္ီ်းတွင ် လယ်ယ ဝနမ်ဆ ငမ်္ လုပ်ငန််းမ္ျ ်းအ ်း ၅-၅-၂၀၁၇ 

ရက်္မန  တွင ်စတငမ်ဆ ငရွ်က်္ခ  ပါသည်။ ဂွတ်(ဒ)်ဘရ ်းသ ်း (စ်) လုပ်ငန််းစုအတွင််းရှိ က္ုမ္ပဏ ီ
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မ္ျ ်းအနက္်မ္ှ တစ်ခုတည််းမသ  အမ္ျ ်းပုိငက်္ုမ္ပဏတီစ်ခုခဖစ်ပပီ်း  ၂၀၂၅ ခုနစှ်တွင ်အစု ရှယ်ယ  

ရှင ်စုစုမပါင််း (၂၃၂) ဦ်း ရှိပါသည။် 

၅။ က္ုမ္ပဏတီညမ်  ငရ်ခခင််း၏ ရညရွ်ယ်ချက္်  

 ဂျီဘီအက္်(စ်) လယ်ယ ဝနမ်ဆ ငမ်္ လုပ်ငန််း အမ္ျ ်းနငှ သ်က်္ဆိုငမ်သ  က္ုမ္ပဏလီီမ္ိတက္် 

(GBSASP) က္ိုမအ က်္ပါရညရွ်ယ်ချက္်မ္ျ ်းခဖင  ်ဖွ ွဲ့စည််းတညမ်  ငခ်  ပါသည-် 

▪ မခတ်မီ္နည််းပည သ ်ုး  စိုက်္ပျိျု်းမရ်းလုပ်ငန််းမ္ျ ်း (SMART Agriculture) 

တို်းချ ွဲ့လုပ်မဆ င ်လ ရနန်ငှ  ်သမ္ ်းရို ်းက္ျစိုက္်ပျိျု်း တု်လုပ်မ္ မ္ှ တနဖိ်ု်းခမ္ င စုိ်က်္ပျိျု်းမရ်း 

 တု်က္ုနမ်္ျ ်း (Value-added Product) မခပ င််းလ  ုတ်လုပ်နိငုရ်န၊် 

▪ မတ ငသ်ူမ္ျ ်းနငှ  ် အက္ျိျု်းတူစုိက္်ပျိျု်းလုပ်က္ိုငမ်္  (Contract Farming) လုပ်ငန််းမ္ျ ်း 

စနစ်တက္ျ တို်းချ ွဲ့လုပ်က္ိုငန်ိငုရ်န၊် 

▪ စိုက်္ပျိျု်းမရ်းဆိုငရ်  အမသ်းစ ်းမငတွရ်းမ က္်းတရ်းမ  က်္ပ  မ္ လုပ်ငန််းမ္ျ ်းအ ွက် 

Financial Services အြွ ွဲ့အစည််းမ  ်းန င ်ပ ်းတပေါင််း၍ လိုပ်ငန််းမ  ်းတို်းချ ွဲ့ 

လုပ်က္ိုင်မဆ င်ရွက္်သ ွ်းနိငု်ရန၊်  

▪ စုိက်္ပျိျု်းမရ်းနငှ ပ်တ်သက်္သည  ် ဆက္်စပ်မသ လုပ်ငန််းမ္ျ ်းအ ်းလ ု်းက္ို ဝနမ်ဆ ငမ်္  

မပ်းနိငုရ်န၊် 

  

၆။ မိ္ခငကု်္မ္ပဏနီငှ  ်ညမီန ငကု်္မ္ပဏမီ္ျ ်း  

 ဂျီဘီအက္် (စ်) လယ်ယ ဝနမ်ဆ ငမ်္ လုပ်ငန််း အမ္ျ ်းနငှ သ်က်္ဆိုငမ်သ ကု္မ္ပဏလီီမိ္တက်္ 

တွင ် ညမီန ငက်္ုမ္ပဏ ီ (၁၀) ခုရှိပပီ်း Good Brothers’ Co., Ltd သည ် မ ခငက်ိုမပဏ အဖြစ် 

လိုပ်ငန််းမ  ်း ဦ်းတ  ငတ်  ငရွ်က်လ က်ရ  ပေါသည။်  

Good Brothers’ Co., Ltd က ို  မနတတလ်းမ  မ သ ်းစိုဝင ်ည အစ်က ို (၅) ဦ်းက ၁၉၉၁  ွင ်

စိုတပေါင််း ညတ်  ငခ်  ပပ ်း လယ်ယ လိုပ်ငန််းသှံို်းစက်ပစစည််းမ  ်းက ို အဓ ကတရ င််းခ ပေါသည။် 

မ လ  ညတ်  ငစ်ဥ်ကပင ် ယတန  အခ  နအ်   လယ်ယ လိုပ်ငန််းသှံို်းစက်ပစစည််းမ  ်း ၊ 

အငဂ် ငမ်  ်းက ို တရ င််းဝယ်တြ က်က ်းလ က်ရ  ပေါသည်။ ဂွ ်(ဒ)်ဘရ ်းသ ်း(စ်) ကိုမပဏ လ မ  

 က်သည ်  ၂၀၁၆ ခိုန စ် ွင ် GBSASP လိုပ်ငန််း  ို်းခ  ွဲ့ န ိုငရ်နအ် ွက ် အဓ က ကမက ဖပြှု 
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မ ည်ပှံ ပ ို်းသ အဖြစ် ရင််းန  ်းဖမ ြှုပ်န ှံခ  ပပ ်း ဖပငပ်မ ရ ယ်ယ ရ ငမ်  ်းက ိုလည််းြ  ်တခေါ် ခ  က  

လယ်ယ ဝနတ်  ငမ်ှု လိုပ်ငန််းမ  ်းပှံ ပ ို်းတပ်းန ိုငတ်ရ်းအ ွက် ကမ္  အ င မ် စ ်းတသ က်ကိုနန် င  ်

လယ်ယ  ွက်ကိုနတ်ခ   မ  ်း ို ်လိုပ်န ိုငတ်ရ်းအ ွက်လည််း တ  ငရွ်က်လ က်ရ  ပေါသည်။ 

ည တန ငက်ိုမပဏ  (၁၀) ခိုအ ်း တအ က်တြ ်ဖပပေါဇယ ်းဖြင တ်ြ ်ဖပအပ်ပေါသည-် 

စဉ် ညနီ ောင ်

ကမု္ပဏီအမ္ည် 

 

အဓိကလပ်ုင ််းန ောငတ်ောမ္ ော်း 

၁။ Good 

Brothers 

Machineries 

Co., Ltd.  

မ္နတမလ်းတွင ်လယ်ယ သ ်ုးစက်္ပစစည််းမ္ျ ်းတုိ်းချ ွဲ့ ခဖန  ခ်ဖျူ်း မပ်းနိငုရ်န ်

အတွက္် ဂွတ်(ဒ)်ဘရ ်းသ ်း(စ်) မ္စ်ရှငန်ရီ က္ုမ္ပဏလီီမ္ိတက္်က္ို 

၁၉၉၈ ခုနစ်ှတွင ်တညမ်  ငခ်  ပပီ်း လုပ်ငန််းမ္ျ ်း မဆ ငရွ်က်္လျက်္ 

ရှိပါသည။် 

၂။ United 

Agricultural 

Products 

Processing 

And Trading 

Co., Ltd. 

စုမပါင််းလယ်ယ   ွက်္ကု္နပ်စစည််း ုတ်လုပ်မရ်းနငှ  ်မရ င််းဝယ်မရ်း 

က္ုမ္ပဏလီီမ္ိတက္်သည ်ဆနမ်ချ   ုတ်လုပ် ခခင််း၊ နိငုင် ခခ ်းသို   တငပုိ်   

မရ င််းချခခင််းမ္ျ ်းက္ို တို်းချ ွဲ့လုပ်က္ိုင ်နိငုရ်န ်၂၀၁၀ ခုနစှ်တွင ်

တညမ်  ငခ်  ပါသည။် 

 

၃။ Good 

Brothers’ 

Microfinance 

Co., Ltd. 

 

လယ်ယ စိုက်္ပျိျု်းမရ်းလုပ်ငန််းက္ို လုပ်က္ိုင၍် 

အသက္်မမ္ွ်းဝမ္််းမ က္ င််း ခပျုမသ  လူမ္ အဖွ ွဲ့အစည််း မ္ျ ်းအတွက်္ 

အမခခခ လုိအပ်ချက်္ခဖစ်သည  ်မငမွ က္်းအမ  က်္အပ   မပ်းနိငုရ်န ်

ရညရွ်ယ်က္  ဂွတ်(ဒ)်ဘရ ်းသ ်း(စ်) အမသ်းစ ်း မငမွရ်းမ က္်းမရ်း 

က္ုမ္ပဏလီီမ္ိတက္် က္ို  ၂၀၁၅ ခုနစ်ှတွင ်တညမ်  ငခ်  ပါသည။် 

၄။ Kubota 

(G.B.S) Co., 

Ltd. 

ဂျပနန်ိငုင်  ုတ် က္ူဘိတု  လယ်ယ စိုက်္ပျိျု်းမရ်းလုပ်ငန််း သ ်ုး 

စက်္ပစစည််းမ္ျ ်းကုိ္ တရ ်းဝင ်ခဖန  ခ်ျိနိငုရ်နအ်တွက်္ ကူ္ဘိုတ  

ဂျီဘီအက္်(စ်) က္ုမ္ပဏလီီမ္ိတက္်ကုိ္ ၂၀၁၅ ခုနစှ် တွင ်

တညမ်  ငခ်  ပါသည။် 

၅။ Good 

Brothers 

ဂွတ်(ဒ)်ဘရ ်းသ ်း(စ်) ဓါတ်မခမ္ဩဇ  က္ုမ္ပဏလီီမ္ိတက္် သည ်

မတ ငသ်ူမ္ျ ်း၏ စိုက္်ပျိျု်းမရ်းဆိုငရ်  သွင််းအ ်းစုမ္ျ ်း က္ို 

ခဖည ဆ်ည််းမပ်းရန ်ဓါတ်မခမ္ဩဇ မ္ျ ်းက္ို  ငသ်ွင််း/ ုတ်လုပ်ခဖန  ခ်ျိ 
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(Chemical) 

Co., Ltd. 

လျက်္ရှိမသ ကု္မ္ပဏတီစ်ခုခဖစ်ပါသည။် ၂၀၁၆ ခုနစှ် တွင ်

စတငတ်ညမ်  ငခ်  ပါသည။် 

၆။ Zoomlion 

(Myanmar) 

Co., Ltd. 

ဇူ်း(မ္်)လုိင််းရွန််း  နွစ်က္်မ္ျ ်းက္ို ခမ္နမ်္ နိငုင် တစ်ဦ်းတည််း 

က္ိုယ်စ ်းလှယ်အခဖစ် တငသ်ွင််းရန ်ဇူ်း(မ္်)လုိင််းရွန််း (ခမ္နမ်္ ) 

က္ုမ္ပဏလီီမ္ိတက္်က္ို ၂၀၁၉ ခုနစ်ှတွင ်တညမ်  ငခ်   ပါသည်။ 

၇။ Good 

Brothers’ 

Finance Co., 

Ltd. 

Good Brothers' Finance Co., Ltd. က္ို စိုက္်ပျိျု်းမတ ငသ် ူ

အသိုင််းအဝိုင််း၏ သ်ီးခခ ်းဘဏ္ဍ မရ်း လုိအပ်ချက္်မ္ျ ်းက္ို 

ခဖည ဆ်ည််းမပ်းရန ်၂၀၂၀ခုနစ်ှတွင ်တညမ်  ငခ်  ပါသည။် 

၈။ Good 

Brothers’ 

Hardware 

Mart Co., 

Ltd. 

 

စိုက်္ပျိျု်းမရ်းလုပ်ငန််းသ ်ုး၊ မရလုပ်ငန််းသ ်ုး၊ မဆ က္်လုပ်မရ်း 

လုပ်ငန််းသ ်ုးနငှ  ်စက်္မ္ လုပ်ငန််းသ ု်းရန ်လုိအပ်သည  ်

စက်္ပစစည််းအပုိပစစည််းမ္ျ ်းကုိ္ တုိ  ချ ွဲ့ ခဖန  ခ်ဖျူ်းနိငုရ်န ်

ဂွတ်(ဒ)်ဘရ ်းသ ်း(စ်) ကု္နမ်္ မ္  (တ်) ကု္မ္ပဏလီီမိ္တက်္ အခဖစ် ၂၀၂၀ 

ခုနစ်ှတွင ်သီ်းခခ ်းတညမ်  ငန်ိငုခ်  ပါသည။် 

၉။ Good 

Brothers’ 

General 

Insurance 

Agent Co., 

Ltd. 

Good Brothers’ General Insurance Agent Co., Ltd. က္ို 2021 

ခုနစ်ှတွင ်တညမ်  ငခ်  ပပီ်း လက်္ရှိတွင ်အမ မွ  ွ

အ မ္ခ ဝနမ်ဆ ငမ်္ မ္ျ ်းစွ ကုိ္မပ်းမဆ ငရ်န ်Myanma Insurance 

ကု္မ္ပဏနီငှ  ်GGI Tokio Marine General Insurance ကိုမပဏ  နငှ  ်

ပူ်းမပါင််းမဆ ငရွ်က္်လျက္် ရှိပါသည်။ 

၁၀

။ 

Good 

Brothers’ 

Life 

Insurance 

Agent Co., 

Ltd. 

Good Brothers' Life Insurance Agent Co., Ltd. က္ို 2021 

ခုနစ်ှတွင ်တညမ်  ငခ်  ပပီ်း အသက်္အ မ္ခ  ၊ က္ျန််းမ္ မရ်း အ မ္ခ  

စသည  ်အ မ္ခ  ဝနမ်ဆ ငမ်္ မ္ျ ်းက္ို လက္်ရှိတွင ်GGI Nippon Life 

Insurance Company နငှ  ်ပူ်းမပါင််း မဆ ငရွ်က်္လျက်္ရှိပါသည။်  

https://www.gbs.com.mm/mm/milestones/may-24-2021-2/
https://www.gbs.com.mm/mm/milestones/may-24-2021-2/
https://www.gbs.com.mm/mm/milestones/may-24-2021-2/
https://www.gbs.com.mm/mm/milestones/may-24-2021-2/
https://www.gbs.com.mm/mm/milestones/may-24-2021-2/
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 ၇။ က္ုမ္ပဏ၏ီ လုပ်ငန််းမဆ ငတ် မ္ျ ်း  

ဂျီဘီအက္(်စ်)လယ်ယ ဝနမ်ဆ ငမ်္ လုပ်ငန််း အမ္ျ ်းနငှ သ်က်္ဆိုငမ်သ  က္ုမ္ပဏလီီမ္ိတက်္ 

(G.B.S ASP) သညလ်ယ်ယ လုပ်ငန််းတွင ် မတ ငသ်ူဦ်းကက္ီ်းမ္ျ ်း မတွွဲ့  က္ ျုမနရမသ  လုပ်သ ်း 

ရှ ်းပါ်းမ္ ခပဿန မ္ျ ်း  ၊  စိုက်္ပ  ြှု်း ုတ်လုပ်မ္ ဆိုငရ် အခက်္အခ မ္ျ ်းနငှ  ်စုိက်္ပျိျု်းမရ်းနငှ  ်ဆက္်စပ် 

ဝနမ်ဆ ငမ်္ လုပ်ငန််းဆိုငရ်  စိနမ်ခေါ်မ္ မ္ျ ်းက္ို က္ူညမီခဖရှင််းမဆ ငရွ်က္်မပ်းနိငုရ်န ် ရညရွ်ယ်၍ 

၂၀၁၆ ခုနစှ်တွင ်အမ္ျ ်းပုိငက်္ုမ္ပဏအီခဖစ် စတငဖ်ွ ွဲ့စည််းတညမ်  ငခ်  ပါသည။်  

G.B.S ASP သည ် မတ ငသ်ူဦ်းကကီ္်းမ္ျ ်းနငှ  ် အက္ျိျု်းတူစုိက္်ပျိျု်းလုပ်က္ိုငမ်္  (Contract 

Farming) လုပ်ငန််းမ္ျ ်းစနစ်တက္ျတို်းချ ွဲ့လုပ်က္ိုငန်ိငုရ်နအ်တွက္် စိုက်္ပျိျု်းမရ်းဆိုငရ်  

အခက္်အခ  မ္ျ ်းအ ်း မတ ငသ်ဦူ်းကကီ္်းမ္ျ ်းနငှ  ် မပါင််းစပ်ည နိ ငိ််းမခဖရှင််းမဆ ငရွ်က်္မပ်းခခင််း၊ 

စိုက်္ပျိျု်းမရ်း သ မ္က္ စုိက်္ပျိျု်းမရ်းနငှ ဆ်က်္စပ်ဝနမ်ဆ ငမ်္ လုပ်ငန််းမ္ျ ်း (Farm-related 

Services)မ္ျ ်းလည််း မဆ ငရွ်က္်လျက်္ရှိပါသည။် G.B.S ASP မ္ှမဆ ငရွ်က္်လျက်္ရှိ 

မသ လုပ်ငန််းမ္ျ ်းမှ္  မအ က္်ပါအတိုင််းခဖစ်ပါသည်- 

 

(က)  ယယ်ော  ေုးစက်ပစစည်ေးမ ောေးနငှ့် ်  ွေငေ်းအောေးစုမ ောေးတင ်ွေငေ်းဖြန ့််ခ ိလရေး ပ်ုငန်ေး     

လ ောငရ်ွေက ်ဖခငေ်း 

လယ်ယ သ ်ုးစက္်ပစစညမ်္ျ ်း ဝယ်ယူခဖန  ခ်ဖျူ်းမရ င််းချခခင််းလုပ်ငန််းတွင ် ကု္မ္ပဏအီမနခဖင  ်

မတ ငသ်ူမ္ျ ်း၏ လုိအပ်ချက္်အ ်း တတ်စွမ္််းသမ္ ခဖည ဆ်ည််းမပ်းနိငုရ်နရ်ညရွ်ယ်၍ 

လယ်ယ သ ု်း စက်္ပစစည််းမ္ျ ်းအ ်း KUBOTA Myanmar Co.,Ltd မှ္ တရ ်းဝင ်

အမရ င််းကုိ္ယ်စ ်းလှယ်ယူပပီ်း မ္ ုရွ ပမ္ိျုွဲ့၊ စစ်မတွပမ္ိျုွဲ့၊ မန ငခ်ျိျုပမိ္ျုွဲ့မ္ျ ်းတွင ် အမရ င််းခန််းမ္ 

မ္ျ ်းဖွင လှ်စ်၍ မရ င််းချလျက်္ရှိပါ သည။် ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ခို ၊ ဘဏ္ဍ တရ်းန စ်အ ွင််း လယ်ယ သ ု်း 

စက်္ယနတရ ်းပစစည််းမ္ျ ်း မရ င််းရမင ွ သည ် စိုစိုတပေါင််းဝငတ်င၏ွ ၈၀.၈၉% ဝငတ်င ွ ရရ    ်းပေါ 

သည။် 

G.B.S ASP သည ် နိငုင် မတ ်၏ စိုက္်ပျိျု်းမရ်းက္ဏ္ဍ (Agricultural Sector) ဖွ ွဲ့ ပဖိျု်း 

တုိ်းတက်္မရ်းနငှ  ် မတ ငသ်ဦူ်းကကီ္်းမ္ျ ်းအတွက္် လယ်ယ ဝနမ်ဆ ငမ်္ လုပ်ငန််းမ္ျ ်း ပှံ ပုိ်းမပ်းနိငု ်

မရ်းအတွက္ ် က္မ္္  အဆင မီ်္စ ်းမသ က်္ကု္နန်ငှ  ် လယ်ယ သ ်ုး တု်လုပ်မရ်းအတွက္် လုိအပ် 
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သည  ် စက်္ယနတရ ်းပစစည််းမ္ျ ်းနငှ  ် သွင််းအ ်းစုမ္ျ ်းက္ို   ို်းခ  ွဲ့တငသ်ငွ််းခဖန  ခ်ဖျူ်းနိငုရ်န ် စီစဉ  

မဆ ငရွ်က္်လျက်္ရှိပါသည။် 
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(ခ)  အရည်အလ ွေေးဖမင့် ်  ေးနှ မ ောေးအောေး ဖပည်တွေငေ်း၊ ဖပညပ် ို ့် ဖြန ့််ဖြ ေးလရောငေ်းခ ဖခငေ်း  

လယ်ယ စိုက္်ပျိျု်းမရ်း  ွက္်က္ုန်သ်ီးနှ မ္ျ ်းအ ်း ဝယ်ယူမရ င််းချခခင််းလုပ်ငန််းတွင် 

ကု္မ္ပဏီအမနခဖင ် မနခပည်မတ ် ၊ ရန်က္ုန်တိုင််းမဒသကကီ္်း ၊ ပ ခူ်းတိုင််းမဒသကကီ္်း ၊ ဧရ ဝတီတိုင််း  

မဒသကကီ္်း ၊ မ္မကွ္်းတုိင််းမဒသကကီ္်းနငှ ် ရှမ်္်းခပည်နယ်တုိ  မှ္  ွက်္ရှိမသ  ဆန်စပါ်း၊ ပ အမ္ျိျု်းမ္ျိျု်း 

(ပ စဉ်းင ၊ု ကု္လ ်းပ ၊ ပ တီစိမ်္်း၊ မ္တ်ပ ) နငှ  ်မခပ င််းသ်ီးနှ စသည ် သ်ီးနှ မ္ျ ်းက္ို ဝယ်ယူစုမဆ င််း 

၍ မခတ်မီ္စက်္ကကီ္်းမ္ျ ်းခဖင ် သန  ်စင်က္  Import  ၊  Export  လုပ်ငန််းမ္ျ ်းအ ်း လုပ်က္ိုင် 

မဆ င်ရွက္်လျက္်ရှိပါသည်။ ဝယ်ယူသန  ်စင်ပပီ်း ွက်္ရှိလ မသ  အရည်အမသ်ွးခမ္င ်သ်ီးနှ  

မ္ျ ်းအ ်း ခပည်တွင််း၊ ခပည်ပ ခဖန  ်ခဖျူ်းမရ င််းချခခင််းအ ်း တုိ်းချ ွဲ့မဆ င်ရွက်္လျက်္ရှိပါသည်။  

၂၀၂၄-၂၀၂၅ ခို ၊ ဘဏ္ဍ တရ်းန စ်အ ွင််း လယ်ယ စိုက္်ပျိျု်းမရ်း  ွက္်က္ုနသ််ီးနှ မ္ျ ်းအ ်း 

ဝယ်ယူမရ င််းချခခင််းမ္ှ ရရှိမသ ဝင်မငသွည် စိုစိုတပေါင််းဝငတ်င၏ွ ၁၈.၉၅% ဝငတ်င ွရရ    ်းပေါ 

သည။် 
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လေ ခ  ပ်ုငန်ေးရှငမ် ောေးနငှ့် ်  ေးနှ လရောငေ်းဝယယ်ူမှု ိငုရ်ော ည ိနှုငိေ်းလ ွေေးလနွေေးပွေွဲ 

 

(င်္)  Contract Farming  ပ်ုငန်ေးလ ောငရ်ွေက်ဖခငေ်း  

 ဂျီဘီအက္(်စ်)လယ်ယ ဝနမ်ဆ ငမ်္ လုပ်ငန််း အမ္ျ ်းနငှ် သက်္ဆိုငမ်သ ကု္မ္ပဏလီီမိ္တက်္ 

သည ်ခမ္နမ်္ နိငုင် ၏ အဓိက္စီ်းပွ ်းမရ်းလုပ်ငန််းခဖစ်မသ  လယ်ယ စိုက်္ပျိျု်းမရ်းက္ဏ္ဍက္ို အမလ်း 

  ်း၍ Contract Farming လုပ်ငန််းအ ်း ဆနစ်ပါ်း၊ မ္တ်ပ ၊ ပ တီစိမ်္်းနငှ  ် ပ အမ္ျိျု်းမ္ျိျု်း 

မခပ င််းသ်ီးနှ  ခဖင  ်အဓိက္မဆ ငရွ်က္်လျက်္ရှိပါသည။်  

Contract Farming (အက္ျိျု်းတူလယ်ယ စ ချျုပ်စိုက်္ပျိျု်းမရ်း) လိုပ်ငန််းဆိုသည်မ္ှ  

မတ ငသ်ူမ္ျ ်းနငှ  ် က္ုမ္ပဏအီ က္ ်း ကကိ္ျုတငသ်မဘ တူညခီျက္် စည််းမ္ျဉ်း၊ စည််းက္မ်္်းမ္ျ ်းခဖင  ်

စိုက်္ပျိျု်း ုတ်လုပ်ရန ်စ ချျုပ်ချျုပ်ဆိုသည ်စနစ်ခဖစ်ပါသည်။ ဤစနစ်တွင ်က္ုမ္ပဏမီ္ှ မတ ငသ် ူ

မ္ျ ်းအ ်း မ္ျိျု်းမစ ၊ နည််းပည နငှ  ်မငမွ က္်းပ  ပုိ်းမ္ မ္ျ ်းမပ်းပပီ်း၊ မတ ငသ်မူ္ျ ်းမှ္ သတ်မ္ှတ်အရည် 

အမသွ်းနငှ  ် က္ိုက္်ညမီသ  သ်ီးနှ မ္ျ ်းကုိ္ သတ်မှ္တ်မ ်းန န််းခဖင  ် ခပနလ်ညမ်ရ င််းဝယ်ခခင််း 

ခဖစ်သည်။ ၎င််းစနစ်သညမ်တ ငသ်ူမ္ျ ်းအတွက္် မ ်းက္ွက္်အ မ္ခ ချက္်ရရှိမစပပီ်း က္ုမ္ပဏမီ္ျ ်း 

အတွက္ ်အရည ်အမသ်ွးမ္ီ က္ုန ်က္မ်္်းရရှိမ္ က္ို ခဖစ်မစပါသည။် 
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၂၀၂၄-၂၀၂၅ ခို ၊ ဘဏ္ဍ တရ်းန စ်အ ွင််း Client Contract (၁၇၈) ဦ်းဖြင  ် Contract 

Farming လိုပ်ငန််းဖြင  ် အက  ြှု်း  ပ ်းတပေါင််းတ  ငရွ်က်  ်းရ  ပပ ်း စိုစိုတပေါင််းဝငတ်င၏ွ ၀.၁၆% 

ဝငတ်င ွရရ    ်းပေါသည။် 

သို  ခဖစ်ပါ၍ GBSASP သည ်က္ုမ္ပဏမီ္ှချမ္ှတ်  ်းမသ  ရညမှ်္န််းချက်္နငှ  ်မမ္  ်မှ္န််းချက္် 

မ္ျ ်းနငှ အ်ည ီမတ ငသ်ူမ္ျ ်း၏ အက္ျိျု်းစီ်းပွ ်းကုိ္မမ္  ်မ္ှန််း၍  မတ ငသ်ူအက္ျိျု်းခပျုလုပ်ငန််းမ္ျ ်းကုိ္ 

မခတ်မီ္မသ နည််းပည မ္ျ ်းမပါင််းစပ်၍ မနခပညမ်တ ် ၊ ရနက်္ုနတ်ိုင််းမဒသကက္ီ်း ၊ ပ ခူ်းတုိင််း 

မဒသကက္ီ်း ၊ ဧရ ဝတီတုိင််း မဒသကက္ီ်း ၊ မ္မက္ွ်းတိုင််းမဒသကက္ီ်းနငှ  ် ရှမ္််းခပညန်ယ် တုိ  တွငရ်ှိမသ  

မတ ငသ်ူဦ်းကကီ္်းမ္ျ ်းနငှ  ် အက္ျိျု်းတူလယ်ယ  ပူ်းမပါင််းမဆ ငရွ်က္်ခခင််းက္ို မဆ ငရွ်က္်လျက်္ 

ရှိပါ သည။် 

 

Contract Farming လုပ်င ််းဖြင  ် အက ိ ်းတပူူ်းနပေါင််းန ောငရွ်က်ရ ် ကွင််း င််း စောခ  ပ် 

ခ  ပ် ိဖုခင််း 
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၈။ အန ဂတ်တွင ်အမက္ ငအ် ညမ်ဖ ်မဆ ငရွ်က္်မ္ည  ်လုပ်ငန််းမ္ျ ်း (Future’s Plan) 

အန ဂတ်တွင ်Division (၆) ခု ခဖင လု်ပ်ငန််းမ္ျ ်း အမက္ ငအ် ညမ်ဖ ်မဆ ငရွ်က္်မ္ည် 

ခဖစ်ပပီ်း ဌ နအလုိက္်မဆ ငရွ်က္်မ္ည ်လုပ်ငန််းမ္ျ ်းမ္ှ - 

(က) ကန်ုပစစညေ်းစ မ /ထတု ်ုပ်လရေးဌောန (Commodities Division) 

▪ မတ ငသ်ူဦ်းကက္ီ်းမ္ျ ်း  မ္ှ မ္ တမသ မ ်းန န််းမ္ျ ်းနငှ  ် ပွင လ်င််းခမ္ငသ် မသ  

ကု္နသ်ယ်ွမ္ လုပ်ငန််းစဥ်မ္ျ ်းခဖင  ် အရညအ်မသ်ွးခမ္င  ် ဆနန်ငှ ပ် အမ္ျိျု်းမ္ျိျု်း ဝယ် 

ယူခခင််းတုိ  ကုိ္ တို်းချ ွဲ့မဆ ငရွ်က္်ခခင််း၊ 

▪ နိငုင် တက္ စ န န််းမ္ျ ်းနငှ  ် က္ိုက်္ညမီစရန ် ဆနန်ငှ ပ် အမ္ျိျု်းမ္ျိျု်းကုိ္ သန  စ်ငခ်ခင််း၊ 

အဆင သ်တ်မှ္တ်ခခင််း ၊ အမ္ျိျု်းအစ ်းခွ ခခ ်းခခင််း၊  ပ်ုပုိ်းခခင််းအတွက္် လုိအပ် 

မသ  ုတ်လုပ်မရ်း အမဆ က္်အအ ုမ္ျ ်းတို်းချ ွဲ့တညမ်  ငခ်ခင််း ၊  

▪ သတ်မှ္တ်  ်းမသ ကွ္နယ်က်္မ္ျ ်းမှ္တစ်ဆင  ် နိငုင် တက္ မ ်းက္ွက္်မ္ျ ်းသို   

တုိက်္ရိုက်္တငပုိ်  ခခင််းနငှ  ် အဓိက္ကု္နသ်ွယ်မရ်းက္ဏ္ဍ အခမ္််းအန ်းမ္ျ ်းတွင ်  

ပါဝငခ်ခင််း၊ 

▪ ခပည်တွင််းရှိ လက္်လီမရ င််းချသူမ္ျ ်းနငှ  ် အစ ်းအမသ က္်  ုတ်လုပ်မသ  

စက်္ရ ုမ္ျ ်းသို   ခဖန  ခ်ဖျူ်းမရ င််းချခခင််း၊ 

 

(ခ) စကပ်စစည်ေးဌောန (Machinery Division) 

▪ ကူ္ဘိုတ  ွန်စက်္အသ ု်းခပျု၍ ရိတ်သိမ်္်းစုိက်္ပျိျု်းသူမ္ျ ်းနငှ ် အခခ ်းသက္်ဆိုင ်

မသ စိုက္်ပျိျု်းမရ်း စက်္ပစစည််းမ္ျ ်း၏လက်္ရှိတင်သွင််းမ္ နငှ ်ခဖန  ်ခဖျူ်းမ္ အမပေါ် 

စီမ္  မဆ င်ရွက္်ခခင််း၊  

▪ မတ ငသ်ဦူ်းကကီ္်းမ္ျ ်း လုိအပ်ချက်္မ္ျ ်းနငှ  ် စိုက္်ပျိျု်းမရ်းစရိတ်မ္ျ ်းက္ို ခဖည ်ဆည််း 

မပ်းရန် စက္်ပစစည််းမ္ျ ်းမရ င််းချခခင််းနငှ ်င ှ်းရမ္််းခခင််း၊ 
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▪ မရ င််းချပပီ်း စက္်ပစစည််းမ္ျ ်းအ ်း ခပျုခပင် ိန််းသိမ္််းခခင််း ၊ အပုိပစစည််းမ္ျ ်း 

မရ င််းချခခင််းနငှ ် After Sale ဝန်မဆ င်မ္ မ္ျ ်း မဆ င်ရွက္်ခခင််း ၊  

▪ Kubota Myanmar Technical Team နငှ  ် ပူ်းမပါင််းပပီ်း ခမ္န်မ္ နိငု်င နငှ ် 

သင ်မတ ်မသ  UC (Used Certified), Max Check Points မ္ျ ်း 

သတ်မှ္တ်နိငု်ရန်နငှ  ်  Kubota Re-Condition လုပ်ငန််းက္ို ရနကု်္န်နငှ်  

မ္နတမလ်းဆ ်းဗစ်စင်တ တုိ  တွင် မဆ င်ရွက်္နိငု်မရ်း စီစဉမဆ င်ရွက္်ခခင််း၊ 

▪ စက်္လညပ်တ်ခခင််းနငှ  ် ခပျုခပင ်နိ််းသိမ်္်းခခင််းတုိ  အတွက်္ နည််းပည မ္ျ ်းမ္ မဝ 

မပ်းခခင််း ၊ သငတ်န််းမပ်းခခင််းနငှ  ် နည််းပည ဆိုငရ် မ  က်္ပ  မ္ မ္ျ ်း မဆ ငရွ်က်္ 

ခခင််း၊ 

▪ စိုက္်ပျိျု်းမရ်းမခတ်မ္ီဖွ ွဲ့ ပဖိျု်းတို်းတက္်မစရန်အတွက္် စက္်ယနတရ ်းအသစ်မ္ျ ်းက္ို 

သရုပ်ခပမ္ိတ်ဆက္်မပ်းခခင််း၊ 

▪ မဒသဖွ ွဲ့ ပဖိျု်းမရ်းအတွက်္ သင မ်လျ ်မသ  စက်္ယနတရ ်းမ္ျ ်းနငှ  ် စိုက္်ပျိျု်းမရ်း 

သငွ််းအ ်းစုမ္ျ ်း ပ  ပုိ်းမပ်းနိငုရ်န ်သမုတသနမ္ျ ်းခပျုလုပ်ခခင််း၊ 

 

(င်္)  ယ်ယောဝန်လ ောငမ်ှုဌောန (Farming Services Division) 

▪ မတ င်သူဦ်းကက္ီ်းမ္ျ ်း  မှ္ မက္ က္်ယူ  ်းမသ  မက္ က္်ပ သ်ီးနှ မ္ျ ်းက္ို 

မ ်းန န််းအ မ္ခ ချက္်မပ်း၍ စိုက်္ပျိျု်းမရ်းသမဘ တူညခီျက္်မ္ျ ်းက္ို က္မ်္်းလှမ္််း 

ခခင််း၊  

▪ စိုက်္ပျိျု်းမခမ္နငှ  ် မခမ္ခပငခ်ပငဆ်ငခ်ခင််း ဝနမ်ဆ ငမ်္ မ္ျ ်း ( နွယ်က္်ခခင််း၊ 

စိုက်္ပျိျု်းခခင််း၊ ရိတ်သမ်ိ္်းခခင််းနငှ  ် ရိတ်သမိ္််းပပီ်းမန က္်ဝနမ်ဆ ငမ်္ မ္ျ ်း) စသည ် 

ဝနမ်ဆ ငမ်္ မ္ျ ်းအတွက္် သင တ်င မ်သ  အခမ က္်းမငခွဖင  ်မ  က်္ပ  မပ်းခခင််း၊ 

▪ အရညအ်မသ်ွးမက္ င််းမ္ွနမ်သ  မက္ က်္ပ သ်ီးနှ မရွ်းချယ်ခခင််း ၊ ပုိ်းမ္ ွှ ်းနငှ  ်

မရ ဂါစီမ္ ခန  ခ်ွ မ္ မ္ျ ်း ၊ ဆညမ်ခမ္ င််းနည််းပည မ္ျ ်းနငှ  ် စိုက္်ပျိျု်းမရ်းလုပ်ငန််း 
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စဉမ္ျ ်း မဆ ငရွ်က္်မနမ္ အမပေါ် စိုက္်ပျိျု်းမရ်းအ က္ မပ်းဝနမ်ဆ ငမ်္ မ္ျ ်း မဆ င ်

ရွက္်မပ်းခခင််း၊ 

▪ လျ   ်းချက္်အတိုင််း စုိက်္ပျိျု်းနိငုမ်ရ်းနငှ  ်အ ွက်္တုိ်းမစမရ်းအတွက်္ drome 

အမခခခပျုဝနမ်ဆ ငမ်္ မ္ျ ်းမဆ ငရွ်က္်ခခင််း ( ဥပမ္ - ပုိ်းသတ်မဆ်းဖျန််းခခင််း၊ 

မစ င  ်က္ည ခ်ခင််း) 

 

 (ဃ) တန်ြုိေးဖမ င့််ထတုက်န်ုဌောန ( Value-added production) 

▪ ဆ ီကွ္်သီ်းနှ အမ္ျိျု်းမ္ျိျု်း (ဥပမ္ - မခမ္ပ ၊ နမှ္််း၊ မန က္ ၊ ပ အမ္ျိျု်းမ္ျိျု်း)က္ိ ုလက္်လီ 

၊ လက္်က္ ်းမရ င််းချမပ်းခခင််း ၊  အရညအ်မသ်ွးခမ္င သ်န  စ်ငပ်ပီ်း    ပ်ုပုိ်း  ်း 

သည  ်က္ျန််းမ္ မရ်းနငှ ည်ီညွတ်သည  ်စ ်းသ ်ုးနိငုမ်သ ဆီမ္ျ ်း  ုတ်လုပ်ခခင််း၊  

▪ ဆကီကိ္တ်ခခင််းနငှ ဆ်နက်ကိ္တ်ခခင််းမှ္  ကွ္်မပေါ်လ မသ စွန  ပ်စ်ပစစည််းမ္ျ ်းကုိ္ 

အသ ်ုးခပျု၍ န ွ်းနငှ  ်က္က်္ မမ္ွ်းခမ္ျူမရ်းအတွက္် အ ဟ ရရှိပပီ်း က္ုနက်္ျစရိတ ်

သက္်သ မသ  တိရစဆ နအ်စ မ္ျ ်း ုတ်လုပ်ခခင််း၊ 

▪ အမခခခ ဆနက်ကိ္တ်ခွ  ုတ်လုပ်ခခင််းနငှ  ် အဆင သ်တ်မှ္တ်  ်းမသ  ဆနသ် ်ုး 

စွ သူမ္ျ ်းအတွက္် အဆငမ်ခပမစရန ်ုပ်ပုိ်း  ်းမသ  ဆနအ်မ္ျိျု်းအစ ်းမ္ျ ်း 

သတ်မှ္တ် ုတ်လုပ် ခခင််း ၊ ဆနမ်္ န  န်ငှ  ်မု္န  မ်္ န  မ်္ျ ်း တ်ုလုပ်ခခင််း၊ 

(င) စိုကပ် ိ ေးလရေး ွေငေ်းအောေးစုဌောန (Agri-Inputs Division ) 

▪ ယ ု က္ညစိ်တ်ချရမသ  အရညအ်မသွ်းခမ္င  ် မခမ္ သဇ မ္ျ ်းမရ င််းချခခင််းမှ္ 

(NPK, ယူရီ်းယ ်း၊ မအ ်ဂ နစ)် ပုိ်းသတ်မဆ်းမ္ျ ်း၊ မပါင််းသတ်မဆ်းမ္ျ ်းနငှ  ်

မ္ျိျု်းမစ မ္ျ ်းကုိ္တငသ်ွင််းခဖန  မ်ဝခခင််း၊  

▪ မခမ္ဆီလွှ စမ်္်းသပ်စစ်မဆ်းခခင််းနငှ ် လုပ်ငန််းမဆ င်ရွက္်မ္ မ္ျ ်းအမပေါ် အ က္  

မပ်းဝနမ်ဆ ငမ်္ မ္ျ ်း မဆ ငရွ်က္်မပ်းခခင််း၊  
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▪ စနစ်တက္ျမရ င််းဝယ်မနသည  ် လက်္လီဆိုငမ်္ျ ်းနငှ  ် မဒသခ က္ုနသ်ညက်က္ီ်း 

မ္ျ ်းတုိ  နငှ တ်က္ွ ပူ်းမပါင််းမဆ ငရွ်က္်သည ် ကွ္နယ်က်္မှ္တစ်ဆင  ် ခဖန  ခ်ဖျူ်း 

ခခင််း၊ 

 

(စ) စိုကပ် ိ ေးလရေးအလထောကအ်ကဖူပ လငွေလ ကေးဝန်လ ောငမ်ှုဌောန (Advisory Division for  Agri   

        Financial Support) 

▪      မတ ငသ်ဦူ်းကကီ္်းမ္ျ ်း၏ စုိက်္ပျိျု်းမရ်းလုိအပ်ချက်္မ္ျ ်းကုိ္ ခဖည ဆ်ည််းပ  ပုိ်း 

မပ်းရန ်အမသ်းစ ်းမချ်းမငမွ္ျ ်း ရရှိနိငုမ်ရ်းအ က္ ဉ ဏမ်ပ်းခခင််း ။  

▪ စိုက်္ပျိျု်းသည  ် ရ သီသ်ီးနှ အလိုက္် သီ်းနှ ရိတ်သိမ်္်းချိနမ်္ျ ်းနငှ  ် က္ိုက္်ညီသည ် 

မချ်းမငခွပနလ်ညမ်ပ်းဆပ်ရမ္ည ်က္ လမ္ျ ်း သတ်မှ္တ်စီမ္ မဖ ်မဆ ငမ်ပ်းနိငု ်

ရနပ်  ပုိ်းမပ်းခခင််း၊ 

▪ မတ ငသ်ူဦ်းကကီ္်းမ္ျ ်းအမနခဖင  ် မငမွရ်းမ က္်းမရ်းစီမ္ ကုိ္ငတွ်ယ် သ ်ုးစွ ခခင််းနငှ  ်

ပတ်သက္်သည  ်ဘဏ္ဍ မရ်းအသိပည မ္ျ ်းက္ိုမ္ မဝမပ်းခခင််း၊  

▪ မတ ငသ်ူဦ်းကကီ္်းမ္ျ ်းအမနခဖင  ် မိ္မိ္တုိ  စုိက်္ပျိျု်းမရ်းလုပ်ငန််းမ္ျ ်းမဆ ငရွ်က္်မန 

စဥအ်တွင််း ဆ ု်းရ  ်းမ္ အနည််းဆ ု်းခဖစ်မစမရ်း ၊ ဆ ု်းရ  ်းမ္ ခဖစ်မပေါ်လ ပါက္ အ ိုက္် 

အမလျ က်္က္ုစ ်းနိငုမ်ရ်းအတွက္် အ မ္ခ ဝနမ်ဆ ငမ်္ မ္ျ ်းရယူနိငုရ်န ် အ မ္ခ  

က္ျွမ္််းက္ျငပ်ည ရှငမ်္ျ ်း ၊ အ မ္ခ ကု္မ္ပဏမီ္ျ ်းနငှ  ်ပူ်းမပါင််းမဆွ်းမန်ွးမပ်းခခင််း၊ 
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၉။ ဆ ု်းရ  ်းနိငုသ်ည အ်ချက္်မ္ျ ်း 

ဂျီဘီအက္(်စ်)လယ်ယ ဝနမ်ဆ ငမ်္ လုပ်ငန််း အမ္ျ ်းနငှ သ်က်္ဆိုငမ်သ  က္ုမ္ပဏလီီမ္ိတက်္ 

သည ် က္ူဘိတု အမ္ှတ်တ ဆပ်ိ လယ်ယ သ ု်းစက္်ပစစည််းမ္ျ ်းအ ်း ဝယ်ယူခဖန  ခ်ဖျူ်းမရ င််းချ 

ခခင််းနငှ  ်လယ်ယ  ွက္်က္ုနသ််ီးနှ မ္ျ ်းအ ်း ခပည်တွင််း၌သ မ္က္ ခပညပ်သို  တငပုိ်   မရ င််းချခခင််း 

လုပ်ငန််းမ္ျ ်းက္ို အဓိက္မဆ ငရွ်က္်မနသည  ်က္ုမ္ပဏတီစ်ခုခဖစ်သည အ်တွက်္ နိငုင် ၏စီ်းပွ ်းမရ်း 

နငှ  ်သဘ ဝပတ်ဝန််းက္ျငဆ်ိုငရ်  အနတရ ယ်မ္ျ ်းနငှ စ်ပ်လျဉ်း၍ ဆ ု်းရ  ်းနိငုမ်ခခမ္ျ ်းရှိပါသည်။  

နိငုင် မတ ်အစို်းရမ္ှချမ္ှတ်  ်းမသ  မ္ူဝါဒ အမခပ င််းအလ နငှ  ် အက္န  အ်သတ်မ္ျ ်း 

မ က္ င  ် Regulatory Risk မ္ျ ်းရှိနိငုပ်ါသည်။ မ ်းကွ္က်္မ္တညပ်ငမ်ိ္မ္ နငှ  ်မငလွ န န််း မခပ င််းလ  

ခခင််းမ္ျ ်းမ က္ င  ် Financial Risk မ္ျ ်းလည််းရှိနိငုမ်္ည်ခဖစ်ပါသည။် နိငုင် တက္ ကူ္်းသန််းမရ င််း 

ဝယ်မရ်းဆိုငရ်  အက္န  အ်သတ်မ္ျ ်းမ က္ င လ်ည််း ကု္နစ်ညမ်္ျ ်း၏ဝယ်လုိအ ်းနငှ  ် မရ င််းလုိ 

အ ်းက္ိ ု ခိိုက္်မစပပီ်း GBSASP ၏ ဝငမ်ငနွငှ  ်မစျ်းက္ွက္်တနဖိ်ု်းအမပေါ် တိုက္်ရိုက္်သက္်မရ က္် မ္  

ရှိနိငုသ်ခဖင  ်နိငုင် ခခ ်းဝငမ်ငနွငှ သ်က်္ဆိုငသ်ည  ်ဆ ု်းရ  ်းနိငုမ်ခခမ္ျ ်းလည််း ရှိနိငုပ်ါသည။် 

ရ သဦတုဆိုငရ် အနတရ ယ်မ္ျ ်းနငှ  ် သဘ ဝမဘ်းအနတရ ယ်မ္ျ ်း (ဥပမ္ -မရကက္ီ်း မရလ   

ခခင််း ၊ ငလျငလ် ပ်ခတ်ခခင််း ၊ ရ သဦတုမဖ က္်ခပနခ်ခင််း အစရှိသညမ်္ျ ်း) မ က္ င  ်သီ်းနှ  ကွ္်န န််း 

က္ျဆင််းခခင််းမ္ျ ်း၊ စုိက်္ပျိျု်းနည််းစနစ်လွှ မှ္ ်းမ္ မ က္ င  ် သ်ီးနှ  ုတ်လုပ်မ္  မလျ  နည််းမစ 

ခခင််းစသည  ် ဆ ု်းရ  ်းနိငုမ်ခခမ္ျ ်းလည််းရှိပါသည။် ၎င််းနငှ ဆ်က်္စပ်၍ သ်ီးနှ မ္ျ ်းနငှ  ် သီ်းနှ  ကွ္် 

ပစစည််းမ္ျ ်း သယ်ယူပုိ  မဆ ငမ်ရ်းနငှ  ် သိုမလှ ငခ်ခင််း (logistic and supply chain) အမပေါ် 

တွငလ်ည််း စရိတ်ခမ္င တ်က်္မ္ ၊  က္န   ်က္ မ္ မ္ျ ်းခဖစ်မပေါ် နိငုပ်ါသည။်  

က္ုမ္ပဏသီည ်လယ်ယ  ကွ္်က္ုနသ််ီးနှ မ္ျ ်းအ ်းဝယ်ယူ၍ ခပည်တွင််း၊ ခပညပ်သို   မရ င််းချ 

ခခင််းလုပ်ငန််းမ္ျ ်းကုိ္ အဓိက္လုပ်မဆ ငသ်ည ် ကု္မ္ပဏခီဖစ်သခဖင  ်က္ုနပ်စစည််းမ္ျ ်း ဝယ်ယူရ တွင ်

အရညအ်မသ်ွးပုိင််းဆိုငရ် စ မ္ျ ်း ၊ သိမုလှ ငသ်ိမ္််းဆည််းမ္ က္ လမ္ျ ်း ၊ သယ်ယူပုိ  မဆ ငမ်ရ်း 

Shipment အချိန ်က္ ခမ္င မ်္ မ္ျ ်းစသည  ်   Operational Risk မ္ျ ်းလည််း ရှိနိငုပ်ပီ်း က္ုနပ်စစည််း 

မ္ျ ်း ပျက္်စီ်းဆ ု်းရှု ှံ်းနိငုမ်ခခမ္ျ ်းလည််း ရှိနိငုပ်ါသည။်  



25 

 

GBSASP သည ်လယ်သမ္ ်းမ္ျ ်းအ ်း စုိက်္ပျိျု်းမရ်းမ  က်္ပ  မငမွ္ျ ်းရရှိနိငုရ်နန်ငှ  ်မပ်းမချ 

နိငုရ်နပ်  ပုိ်းခခင််း ၊ Contract Farming စိုက်္ပျိျု်းမ္ မ္ျ ်း မဆ ငရွ်က်္ခခင််းတုိ  မ က္ င  ်Credit risk နငှ  ်

Settlement risk မ္ျ ်းအမပေါ် ဆ ု်းရ  ်းနိငုမ်ခခမ္ျ ်းလည််းရှိပါသည။် သ်ီးနှ စိုက္်ပျိျု်းသည  ်က္ လမ္ျ ်း 

တွင ် စိုက္်ပျိျု်းစရိတ်မ္ျ ်း ခမ္င တ်က်္မစနိငုခ်ခင််းမ က္ င  ် Working capital မ္လ ုမလ က္်ပါက္ 

liquidity risk မ္ျ ်းလည််း ခဖစ်မပေါ် နိငုပ်ါသည။်  

လယ်ယ ဝနမ်ဆ ငမ်္ လုပ်ငန််းမ္ျ ်းတွငလ်ည််း စက္်ပစစည််းမ္ျ ်းမရ င််းချခခင််းနငှ  ် ခပျုခပင ်

 နိ််းသမိ္််းခခင််းမ္ျ ်းတွင ် အရညအ်မသွ်းပုိင််းဆိုငရ် ချိျု ွဲ့ယွင််းချက္်မ္ျ ်း၊ စက်္ပစစည််းအ မ္ခ သက္် 

တမ်္်းမ္ခပည မ်္ ီ ခပငဆ်ငအ်စ ်း ို်းမပ်းရခခင််းမ္ျ ်းရှိနိငုသ်လုိ နယ်မခမ္မဒသအမခခအမနအမပေါ် 

မ္ူတည်ပပီ်း အချိနန်ငှ တ်မခပ်းညီဝနမ်ဆ ငမ်္ မပ်းနိငုရ်န ်မန ှင မ်န်ှးခခင််းမ္ျ ်းအတွက်္  မဖါက္်သည် 

မ္ျ ်း၏တိုငတ်န််းမ္ မ္ျ ်း ၊ မပ်းမလျ ်မ္ မ္ျ ်းလည််းရှိနိငုပ်ါသည။်  ို  အခပင ် GBSASP Kubota 

Showroom မ္ျ ်း ဖွင လှ်စ်  ်းမသ  မနရ မဒသမ္ျ ်းတွင ် Regional Risk & Control 

မ္ျ ်းလည််းရှိနိငုပ်ါသည။်  

အဆိုပါ ဆ ု်းရ  ်းနိငုမ်ခခမ္ျ ်းက္ို  နိ််းချျုပ်နိငုမ်ရ်းအတွက္် Risk Management Policy 

တစ်ရပ်ချမ္ှတ်၍ မစ င်  က္ည် သ ်ုးသပ်ခခင််း ၊ မခဖရှင််းမ္ည န်ည််းလမ်္်းမ္ျ ်းမရွ်းချယ်ခခင််းနငှ  ်

 ခိိုက္်မ္ အနည််းဆ ု်းခဖစ်နိငုမ်ရ်းအတွက္် မဆ ငရွ်က်္သ ွ်းမ္ညခ်ဖစ်ပါသည။်  ိသုို   မခဖရှင််း 

မဆ ငရွ်က္်ရ  တွင ်Risk mitigation strategy မ္ျ ်းကုိ္ အသ ု်းခပျုမ္ညခ်ဖစ်ပပီ်း သက္်ဆိုငရ် ဌ န 

အ ဏ ပုိငမ်္ျ ်း၊ NGO မ္ျ ်းနငှ  ်မက္ င််းမွ္နမ်သ  ဆက္်ဆ မရ်း  ်းရှိခခင််း၊ လယ်ယ  ွက္်က္ုန ်

သ်ီးနှ မ္ျ ်းအ ်း ခပည်တွင််း၊ ခပညပ်မ ်းကွ္က်္မ္ျ ်းသို   မ ်းက္ွက္်ချ ွဲ့ ွငခ်ခင််း၊ မစျ်းန န််း သတ်မ္ှတ် 

ချက္်မ္ျ ်းအမပေါ် အမခခခ ၍ ဝယ်ယူမ္ ဆ ု်းခဖတ်ခခင််းခဖင  ် မစျ်းက္ွက္်၏ ဆ ု်းရ  ်းနိငုမ်ခခက္ို 

မလ   ချခခင််း၊  ို  အခပင ် မတ ငသ်ူလယ်သမ္ ်းမ္ျ ်းနငှ  ် စ ချျုပ်ချျုပ်ဆို၍ သ်ီးနှ မ္ျ ်းဝယ်ယူခခင််း၊ 

သဘ ဝမဘ်း အနတရ ယ်က္ျမရ က်္မ္ အမပေါ်- climate-resilient technologies မခတ်မီ္ 

နည််းပည မ္ျ ်း အသ ်ုးခပျုခခင််း ၊ အ မ္ခ အက္ အက္ွယ်မ္ျ ်း   ်းရှိခခင််းခဖင  ် Risk transfer 

ခပျုလုပ်ခခင််း စနစ်တက္ျခပျုလုပ် မဆ ငရွ်က္်သွ ်းမ္ညခ်ဖစ်ပါသည်။ 
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၁၀။ က္ုမ္ပဏ၏ီ အနစှ်ချျုပ်မရွ်းချယ်  ်းမသ  ဘဏ္ဍ မရ်းဆိုငရ်  အချက်္အလက္်မ္ျ ်း 

ပ်ငန််းလယ်ယ ဝနမ်ဆ ငမ်္ လုဂျီဘီအက္်(စ်) အမ္ျ ်းနငှ သ်က်္ဆိုငမ်သ  က္ုမ္ပဏလီီမ္ိတက်္ 

စီမ္ အုပ်ချျုပ်သူမ္ျ ်း၏ မလ လ ချက်္နငှ မ်ဆွ်းမန်ွးသ ်ုးသပ်ချက်္မ္ျ ်းသည ် ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘဏ္ဍ နစှ် 

အတွက္ ်က္ုမ္ပဏ၏ီ ဘဏ္ဍ မရ်းရှင််းတမ္််းက္ို အမခခခ   ်းခခင််းခဖစ်ပါသည။် အဆိုပါ   ရှင််းတမ္််းရှိ 

မငပွမ္ ဏမဖ ်ခပချက္်အ ်းလ ု်းမှ္  ခမ္နမ်္ က္ျပ်မငခွဖင  ် မဖ ်ခပ  ်းခခင််းခဖစ်ပါသည်။ အဆိုပါ 

ဘဏ္ဍ မရ်း ရှင််းတမ်္်းအ ်း နိငုင် တက္ ဘဏ္ဍ မရ်းအစီအရငခ် ခခင််းဆိုငရ် စ မ္ျ ်း (IFRS) နငှ အ်ညီ 

မရ်းဆွ   ်းခခင််းခဖစ်ပပီ်း ခမ္နမ်္ နိငုင် စ ရင််းမက္ ငစ်ီ အသိအမ္ှတ်ခပျု စ ရင််းစစ်အဖွ ွဲ့တစ်ခု ခဖစ် 

သည  ်U Kyawt Mg & Associates  မှ္ စစ်မဆ်း  ်း ပပီ်းမသ  ဘဏ္ဍ မရ်းရှင််းတမ်္်းခဖစ်ပါသည်။ 
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ဝငလ်ငွေအ  ေုးစ ုပါဝငလ် ော ရှငေ်းတမ်ေးလပါငေ်းခ  ပ် 

 ၂၀၂၄ခုနစှ၊် 

မတ ်(၃၁)ရက်လန ့်တွေ

င ်

ကန်ု  ေုးလ ောဘဏ္ဍော

လရေးနစှ(်၁၂ ) 

၂၀၂၅ခုနစှ၊် 

မတ ်(၃၁)ရက်လန ့်တွေ

င ်

ကန်ု  ေုးလ ောဘဏ္ဍော

လရေးနစှ(်၁၂ ) 

အရှု ေးအဖမတစ်ောရငေ်း (ဖမန်မောက ပ်) (ဖမန်မောက ပ်) 

ဝငမ်င ွ ၁၀,၂၅၉,၂၈၁,၀၆၇ ၄၄,၈၂၃,၆၉၀,၉၄၁ 

မရ င််းချမ္ အတွက်္က္ုနက်္ျစရိတ် (၉,၄၁၀,၇၇၇,၆၄၅) (၄၁,၄၈၈,၃၈၄,၀၃၆) 

အ ကမ်ေးအဖမတ ် ၈၄၈,၅၀၃,၄၂၂ ၃,၃၃၅,၃၀၆,၉၀၅ 

က္ုနက်္ျစရိတ် (၄၂၂,၈၅၅,၄၃၃) (၁,၄၃၇,၅၁၉,၉၅၉) 

 ပ်ုငန်ေး ည်ပတမ်ှုအဖမတလ်ငွေ ၄၂၅,၆၄၇,၉၈၉ ၁,၈၉၇,၇၈၆,၉၄၆ 

ဘဏမ်္ှအတို်းရမင ွ  ၈,၈၆၄,၂၂၄ 

အမှ္နမ်္မပေါ်မပါက်္ခ  မသ  

နိငုင် ခခ ်းမငမွ က္်းလ လှယ်မ္  

အခမ္တ/်အရ  ်း 

 ၂၅,၅၀၀ 

အ ောေးတငအ်ဖမတ(်အခွေန်မနှုတမှ် ) ၄၂၅,၆၄၇,၉၈၉ ၁,၉၀၆,၆၇၆,၆၇၀ 

ဝငမ်ငခွွန ် (၉၃,၆၄၂,၅၅၈) (၄၁၉,၄၆၈,၈၆၇) 

အ ောေးတငအ်ဖမတ ် ၃၃၂,၀၀၅,၄၃၁ ၁,၄၈၇,၂၀၇,၈၀၃ 

အ က္မ္််းအခမ္တ်ရ ခိုငန် န််း ၈% ၇% 

ရှယ်ယ တစ်မစ င၏်အမခခခ ဝငမ်င ွ ၃၇၆ ၄၂၂ 
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ဂျီဘီအက္် )စ်(လယ်ယ ဝနမ်ဆ ငမ်္ လုပ်ငန််း  အမ္ျ ်းနငှ သ်က်္ဆိုငမ်သ ကု္မ္ပဏလီီမိ္တက်္ 

အမနခဖင  ်၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘဏ္ဍ နစှ် ဝငမ်ငသွည ် က္ျပ် ၄၄.၈၂ ဘီလီယ အ  ိရရှိခ  ပပီ်း  ယခငန်စ်ှနငှ  ်

န ငိ််းယှဉပါက္ က္ျပ် ၃၄.၅၇ ဘီလီယ  ပုိမုိ္ခမ္င တ်က်္ခ  ပါသည။် လယ်ယ သ ု်းစက္်ပစစည််းနငှ  ်

လယ်ယ  ကွ္်က္ုနသ်ီ်းနှ မ္ျ ်းက္ို မရ င််းချခခင််းလုပ်ငန််းမ္ျ ်းတွင ် ပုိမ္ိုတို်းချ ွဲ့မဆ ငရွ်က္်နိငုခ်  ခခင််း 

မ က္ င  ်ဝငမ်ငမွ္ျ ်း သိသိသ သ  တို်းတက်္မက္ င််းမ္ွနလ် ခခင််း ခဖစ်ပါသည။်  

 ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘဏ္ဍ မရ်းက္ လ၏ အခွနမ်္မပ်းမ္ီအခမ္တ်ပမ္ ဏမှ္  က္ျပ် (၁.၉၁) 

ဘီလီယ  ခဖစ်ပပီ်း ဝငမ်ငခွွနမ်ဆ ငရ်န ် လျ   ်းချက္် က္ျပ် (၀.၄၂) ဘီလီယ က္ိုန တ်ပယ်ပပီ်း 

ကု္မ္ပဏအီမန ခဖင  ် အစုရှယ်ယ ရှငမ်္ျ ်းသို   ခွ မဝမပ်းနိငုမ်သ  မငပွမ္ ဏမ္ှ  က္ျပ် (၁.၄၉) 

ဘီလီယ  ခဖစ်ပါသည်။  

အ က္်မဖ ်ခပပါ ဘဏ္ဍ မရ်းရှင််းတမ္််းအချက္်အလက္်မ္ျ ်းအမပေါ်အမခခခ ပပီ်း ယခငန်စှ် 

၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘဏ္ဍ မရ်းနစှ်  ရှယ်ယ တစ်စု၏ အမခခခ ဝငမ်ငသွည ်က္ျပ် (၃၇၆) မှ္ ယခ ု၂၀၂၄-

၂၀၂၅ ဘဏ္ဍ မရ်း နစှ်ခဖစ်သည  ်ရှယ်ယ တစ်စု၏ အမခခခ ဝငမ်ငသွည ်က္ျပ် (၄၂၂) သို  ခမ္င တ်က်္ 

လ ခ  ပါသည်။ 
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 က်က န်ရှငေ်းတမ်ေးလပါငေ်းခ  ပ် 

  

 လက်ငင််းရပ ိုငခ်ွင မ်  ်းသည ်ယခငန် စ်န င  ်နှု င််းယ ဥ်ပေါက က ပ် (၁၂.၇၇)  ဘ လ ယှံမ  က ပ် 

(၆၆.၃၇) ဘ လ ယှံသ ို   ၄၁၉%   ို်းဖမင ခ်  ပေါသည။်   ိုသ ို    ို်းဖမင လ် ရဖခင််းမ   ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘဏ္ဍ  

တရ်းန စ်အ ွင််း စက်ပစစည််းမ  ်းန င  ်လယ်ယ  ွက်ကိုနသ် ်းန ှံမ  ်း ပ ိုမ ိုဝယ်ယ သ ိုတလ  င ် ်းဖခင််း 

၊ ကိုမပဏ မ  Right Issued Share မ  ်း ို ်တဝတရ င််းခ ဖခင််းမ  ဝငတ်ငမွ  ်းရရ  ရနက် နရ်  ဖခင််း 

အစရ   သည်  ို  တ က င ဖ်ြစ်ပေါသည။်  စိုစိုတပေါင််း လက်ငင််းရပ ိုငခ်ွင မ်   က ပ် (၆၆.၃၇) 

ဘ လ ယှံ ွင ် ကိုန ်လက်က န ်နြ် ို်းပ ိုင ် ိုငမ်ှုမ   က ပ် (၅၉.၃၆)ဘ လ ယှံ ဖြစ်ပေါသည်။  

 ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘဏ္ဍ န စ်အ ွက် စိုတ  င််းလက်က နအ်ဖမ ်တငမွ   က ပ် (၂.၃၁) ဘ လ ယှံ 

ရ  ပပ ်း တငနွ င တ်ငသွ ်းည မျှတသ လက်က နမ်   က ပ် (၀.၇၅) ဘ လ ယှံရ  ပေါသည။် လက်ငင််းမဟို ် 

 ၂၀၂၄ ခုနစှ၊် 

မ္တလ်(၃၁)ရက်န  တငွ ်

က ်ု  ်ုးန ော 

ဘဏ္ဍောနရ်းနစှ(်၁၂လ) 

၂၀၂၅ ခုနစှ၊် 

မ္တလ်(၃၁)ရက်န   

တငွက် ်ု  ်ုး န ော 

ဘဏ္ဍောနရ်းနစှ(်၁၂လ) 

လက်က  ်စောရင််းရှင််းတမ်္်း (ဖမ္ ်မ္ောက ပ်) (ဖမ္ ်မ္ောက ပ်) 

လက္်ငင််းမ္ဟုတ်မသ  ရပုိငခ်ွင မ်္ျ ်း ၂၈,၆၂၅,၁၄၆ ၂၉၃,၇၇၉,၅၆၂ 

လက္်ငင််းရပုိငခ်ွင မ်္ျ ်း ၁၂,၇၇၀,၉၉၇,၃၃၃ ၆၆,၃၆၉,၇၅၃,၂၇၀ 

စုစုနပေါင််းရပုိငခွ်င မ်္ ော်း ၁၂,၇၉၉,၆၂၂,၄၇၉ ၆၆,၆၆၃,၅၃၂,၈၃၂ 

လက္်ငင််းမပ်းရန ်တ ဝနမ်္ျ ်း ၃,၄၈၀,၄၃၃,၂၄၂ ၂၉,၀၇၄,၂၁၉,၄၈၂ 

လက္်ငင််းမ္ဟုတ်မသ မပ်းရန ်

တ ဝနမ်္ျ ်း 

  

စုစုနပေါင််းနပ်းရ ်တောဝ ်မ္ ော်း ၃,၄၈၀,၄၃၃,၂၄၂ ၂၉,၀၇၄,၂၁၉,၄၈၂ 

အစိုရ ယ်ယ မ ညတ်ငရွင််း ၈,၈၁၉,၀၃၀,၀၀၀ ၃၅,၂၇၆,၁၂၀,၀၀၀ 

အဖမ ်လက်က နမ်  ်း ၅၀၀,၁၅၉,၂၃၇ ၂,၃၁၃,၁၉၃,၃၅၀ 

စုစုနပေါင််းရင််းနှ်ီးနင ွ ၉,၃၁၉,၁၈၉,၂၃၇ ၃၇,၅၈၉,၃၁၃,၃၅၀ 
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တသ  ရပ ိုငခ်ွင မ်  ်း က ပ် (၂၈) သန််းမ  က ပ် (၂၉၄) သန််း သ ို     ို်းဖမင ခ်  သည်မ   ကိုမပဏ ၏ 

တမ ်တ  ်ယ ဉ်မ  ်းန င  ်လိုပ်ငန််းသှံို်းစက်မ  ်း  ို်းခ  ွဲ့ဝယ်ယ   ်းဖခင််းတ က င  ်ဖြစ်ပေါသည။်  

 လက်ငင််းတပ်းရန ် ဝနမ်  ်းသည် က ပ် (၃.၄၈)ဘ လ ယှံ မ  က ပ် (၂၉.၀၇) ဘ လ ယှံသ ို   

ဖမင  ်က်လ ရဖခင််းအတ က င််းမ   ကိုမပဏ အတနဖြင  ်ကိုနပ်စစည််းမ  ်း ဝယ်ယ သ ိုလ  ငရ်န ်လ ိုအပ် 

တငမွ  ်းက ို မ  ်ြက်ကိုမပဏ မ  ်း ှံမ   ို ်ယ   ်းတသ တငပွမ ဏမ  ်း ဖြစ်ပေါသည။် ၂၀၂၄-

၂၀၂၅ ဘဏ္ဍ တရ်းန စ်အ ွက် စိုတ  င််းပပ ်းအဖမ ်လက်က န ် က ပ် (၂.၃၁) ဘ လ ယှံသည်  

ဝငတ်ငခွွန ်မတပ်းတ  ငရ်တသ်းသည  ် စိုတ  င််းပပ ်းအဖမ ်လက်က နတ်ငဖွြစ်ပေါသည်။ 

 

ဘဏ္ဍောလရေးတညင်ငမ်ိမှုနငှ့် ်တိေုးတကမ်ှု 

 လယ်ယ ဝနမ်ဆ ငမ်္ လုပ်ငန််းဂျီဘအီက္်(စ်) အမ္ျ ်းနငှ သ်က်္ဆိုငမ်သ  က္ုမ္ပဏလီီမ္ိ 

တက္်သည ် အရ မင ွ ်းရှိခခင််းနငှ  ် မက္ င််းမွ္နမ်သ  ရင််းနှ်ီးဖမ ြှုပ်နှ မ္ မ္ဟ ဗျျူဟ မ္ျ ်းကုိ္ 

 နိ််းသမ်ိ္်းခခင််းခဖင  ် မိ္မိ္တုိ  ၏ဘဏ္ဍ မရ်းအမခခအမနကုိ္ မ္ တခိုငမ်္ မ္ ရှိမစရန ်

လုပ်မဆ င ် ်းပါသည်။  ိုသို  လုပ်မဆ ငရ် တွင ် ကု္မ္ပဏ၏ီ ပငမ်္စီ်းပွ ်းမရ်းလုပ်ငန််းမ္ျ ်းနငှ  ်

ရင််းနှ်ီးခမ္ ျုပ်နှ မ္ မ္ျ ်းမှ္ ဝငမ်င ွ ပ ုမှ္နရ်ရှိမစရန ် ဦ်းစ ်းမပ်းမဆ ငရွ်က်္သွ ်းမ္ညခ်ဖစ်ပါသည။် 

ကု္မ္ပဏ၏ီ ဘဏ္ဍ မရ်း မငမွ က္်း စီ်းဆင််းမ္ ဆိုငရ် စီမ္ ခန  ခ်ွ မ္ သည် 

လုပ်ငန််းသစ်တို်းချ ွဲ့မဆ ငရွ်က္်မ္ည  ် လုပ်ငန််းမ္ျ ်းနငှ  ် အက္ျိျု်း ခ စ ်းခွင မူ်္ဝါဒမ္ျ ်းကုိ္ 

အမ  က္်အက္ူခပျုနိငုမ်္ညခ်ဖစ်ပပီ်း အစုရှယ်ယ ရှငမ်္ျ ်းအတွက်္ အက္ျိျု်း အခမ္တ် 

ပုိမ္ိုခဖစ် နွ််းမစမ္ညခ်ဖစ်ပါသည။် 

 

မဟောဗ  ဟောလဖမောက ်ပူေးလပါငေ်းလ ောငရ်ွေက်မှုမ ောေးနငှ့် ်လ ေးကွေက်အလနအထောေး 

GBSASP သည ် နိငုင် မတ ်၏စိုက်္ပျိျု်းမရ်းက္ဏ္ဍ ( Agricultural Sector ) ဖွ ွဲ့ ပဖိျု်း 

တုိ်းတက်္မရ်းနငှ  ် မတ ငသ်ဦူ်းကကီ္်းမ္ျ ်းနငှ သ် မ္က္ ဆက်္စပ်လုပ်ငန််းရှငမ်္ျ ်းနငှ ပူ််းမပါင််း၍ 

အက္ျိျု်းအခမ္တ် ပုိမ္ိုခဖစ် နွ််းမစရနအ်တွက္် လယ်ယ ဝနမ်ဆ ငမ်္ လုပ်ငန််းမ္ျ ်း ပှံ ပုိ်းမပ်း 

နိငုမ်ရ်းအတွက္် က္မ္္  အဆင မီ်္စ ်းမသ က်္ကု္နန်ငှ  ် လယ်ယ  ွက္်ကု္နမ်ချ မ္ျ ်း  တု်လုပ် 
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နိငုမ်ရ်းအတွက္် လုိအပ်သည  ်စက်္ယနတရ ်းပစစည််းမ္ျ ်းနငှ သ်ွင််းအ ်းစုမ္ျ ်းကုိ္ တငသ်ွင််း တု်လုပ် 

ခဖန  ခ်ဖျူ်းနိငုရ်န ် စီစဉမဆ ငရွ်က်္လျက်္ရှိပါသည။်  ိုသို  လုပ်ငန််းမ္ျ ်းတုိ်းချ ွဲ့လုပ်မဆ ငရ် တွင ်

ကု္မ္ပဏ၏ီ ဝနမ်ဆ ငမ်္ မ္ျ ်းနငှ  ်  တ်ုကု္နမ်္ျ ်းအ ်း ဝယ်ယူသ ု်းစွ သအူမ္ျ ်းစုသည ် မတ ငသ်ူ 

ဦ်းကက္ီ်းမ္ျ ်းခဖစ်သည။် က္ုမ္ပဏ ီ ၏ လုပ်ငန််းမ္ျ ်းချ ွဲ့ ွငခ်ခင််း၊ တို်းချ ွဲ့ ခခင််းမ္ျ ်းမဆ ငရွ်က္်ရ တွင ်

စဉဆက်္မ္ခပတ်တုိ်းတက်္မ္ ရှိမစရန ် ကကိ္ျု်းပမ်္်းသ ွ်းမ္ညခ်ဖစ်ပပီ်း မိ္မိ္တုိ  ကု္မ္ပဏ၏ီ န မ္ညဂု်ဏ ်

သတင််း၊ လုပ်ငန််းစွမ်္်းမဆ ငရ်ည ်မ္ျ ်းသည ်မတ ငသ်ူဦ်းကကီ္်းမ္ျ ်းနငှ  ်တုိက်္ရိုက်္ မိတွွဲ့ဆက်္ဆ  

မနရမသ မ က္ င  ်မတ ငသ်ဦူ်းကကီ္်းမ္ျ ်းအမနခဖင  ် လယ်ယ စုိက်္ပျိျု်းမရ်းလုပ်ငန််းနငှ  ်ပတ်သက္ ်

လ င ်ကု္မ္ပဏအီမပေါ် အခပည အ်ဝ ယ ု က္ညစိ်တ်ချမရ်းသည်သ  မိ္မိ္တုိ  ကု္မ္ပဏ၏ီ အမရ်းကကီ္်းဆ ု်း 

မသ  ပငမ်္မက္ျ ရို ်းကက္ီ်းပင ်ခဖစ်ပါ သည။် 

 

လရရှည်တည်တ ့်ခုိငင်မွဲလရေး စဉ် ကမ်ဖပတလ် ောငရ်ွေကဖ်ခငေ်း 

 က္ုမ္ပဏသီည ် မတ ငသ်ူဦ်းကက္ီ်းမ္ျ ်း၏ လူမနမ္ ဘဝမ္ျ ်း၊ နိငုင် မတ ်ရညမ်္ှန််းချက္် ခဖစ် 

သည  ် “စုိက်္ပျိျု်းမရ်းနငှ  ် မမွ္်းခမ္ျူမရ်းကုိ္ အမခခခ သည ်က္ုန ်တု်လုပ်မ္ ကုိ္ မခတ်မီ္နည််းစနစ်မ္ျ ်း 

ခဖင  ်ပုိမ္ိုဖွ ွဲ့ ပဖိျု်းတို်းတက္်မအ ငမ်ဆ ငရွ်က္်ပပီ်း အခခ ်းစီ်းပွ ်းမရ်းက္ဏ္ဍမ္ျ ်းက္ိုလည််း ဘက္်စ ုဖွ ွဲ့ ပဖိျု်း 

တို်းတက်္ မအ ငတ်ညမ်ဆ က္်မရ်း” ၊ ကု္မ္ပဏနီငှ တုိ်က်္ရိုက်္မသ ်လည််းမက္ င််း သွယ်ဝုိက်္မသ ် 

လည််းမက္ င််း  မိတွွဲ့ဆက္်ဆ မနမသ  လူပုဂ္ိျုလ်မ္ျ ်း၏ လူမနမ္ ဘဝမ္ျ ်း ပုိမ္ိုတို်းတက္်မစမရ်း 

အစရှိမသ ရညရွ်ညခ်ျက်္မက္ င််းမ္ျ ်းခဖင  ် ခမ္နမ်္ နိငုင် ၏လယ်ယ စုိက်္ပျိျု်းမရ်းက္ဏ္ဍကုိ္ တဖက်္ 

တလမ္််းမ္ှ ဖွ ွဲ့ ပဖိျု်းတို်းတက္်မအ င ် စဉဆက္်မ္ခပတ်မဆ က္်ရွက္်လုပ်က္ိုငမ်နသည  ်က္ုမ္ပဏတီစ်ခု 

ခဖစ်ပါသည။် 

 

အ ောေးအ ော  ေုး ပ်ခ က် 

 GBSASP အမနခဖင  ် Contract Farming လုပ်ငန််း၊ သ်ီးနှ ဝယ်ယူမရ င််းချမရ်းလုပ်ငန််း၊ 

ဆကီကိ္တ်ခွ  ုတ်လုပ်မရ င််းချခခင််းလုပ်ငန််းမ္ျ ်း၊ လယ်ယ သ ်ုးစက်္ပစစည််းမ္ျ ်းနငှ  ် သွင််းအ ်းစု 

မ္ျ ်း တငသ်ွင််းခဖန  ခ်ျိမရ်းလုပ်ငန််း မဆ ငရွ်က္်ခခင််းမှ္ရရှိလ မသ  အန ဂတ်အက္ျိျု်းစီ်းပွ ်း 
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အလ ်း အလ မ္ျ ်း၊ ဆ ု်းရ  ်းနိငုမ်ခခအလ ်းလ မ္ျ ်းအ ်း ဒါရိုက္်တ အဖွ ွဲ့ဝငမ်္ျ ်းမ္ှ လက္်မတွွဲ့က္ျက္ျ 

ရ ခမ္င ် သ ်ုးသပ်လျက္်ရှိပပီ်း ၎င််းသ ်ုးသပ်ချက္်မ္ျ ်းကုိ္ အမခခခ ၍ ဆ ု်းရ  ်းနိငုမ်ခခအနည််းဆ ု်းမသ  

နည််းလမ်္်းမ္ျ ်းခဖင  ် ကု္မ္ပဏ၏ီမရရှည်ဖွ ွဲ့ ပဖိျု်းတုိ်းတက်္မရ်းနငှ  ် အစုရှယ်ယ ရှငမ်္ျ ်း၏ 

တိက္ျခိုငမ်္ မသ  အက္ျိျု်းအခမ္တ်မ္ျ ်း ရရှိမစမရ်းတုိ  ကုိ္ လုပ်မဆ ငသ်ွ ်းမ္ည အ်ခပင ်

နိငုင် မတ ်စီ်းပွ ်းမရ်းက္ဏ္ဍ ဖွ ွဲ့ ပဖိျု်းတို်းတက်္မရ်းက္ိုသ မ္က္ မတ ငသ်ဦူ်းကကီ္်းမ္ျ ်း၏ လူမနမ္ ဘဝ 

တုိ်းတက်္ခမ္င မ်္ ်းမရ်း လုပ်ငန််းမ္ျ ်းကုိ္လည််းတပါတည််း မဆ ငရွ်က်္လုပ်ကုိ္ငသ်ွ ်း မ္ည်ခဖစ်ပါ 

သည။် 

၁၁။ ကု္မ္ပဏမီ္တညရ်င််းနှ်ီးမငနွငှ  ်အမ္ျ ်းခပည်သရူှယ်ယ  ည ်ဝငမ်္  (Paid up Capital) 

ဂျီဘီအက္(်စ်)လယ်ယ ဝနမ်ဆ ငမ်္ လုပ်ငန််း အမ္ျ ်းနငှ သ်က်္ဆိုငမ်သ ကု္မ္ပဏလီီမိ္တက်္ 

သည ်  ၁၉-၅-၂၀၂၅ ရက်္မန  အ အိစုရှယ်ယ အမရအတွက်္ ၃,၅၂၇,၆၁၂ မစ ငမ်ရ 

 တု်မဝ  ်းပပီ်း အစုရှယ်ယ တနဖိ်ု်းက္ျပ် ၃၅,၂၇၆,၁၂၀,၀၀၀ ရှိပါသည။် က္ုမ္ပဏစီတင ်

တညမ်  ငသ်ည  ် အချိနမ်္ှစ၍ နစှ်အလိုက္်အစုရှယ်ယ ရှင ် အမရအတွက်္နငှ  ် တနဖိ်ု်းပမ္ ဏ 

မ္ျ ်းမ္ှ  မအ က်္ဇယ ်း အတိုင််းခဖစ်ပါသည-် 

မ္ှတ်ချက္်။  ။ DICA Extract ၏ ရက္်စွ အလုိက္်  ည ်သငွ််းမဖ ်ခပ  ်းခခင််းခဖစ်ပါသည။် 

စဉ် န  စွွဲ 
အစုရှယ်ယောရှင ်

အနရအတကွ် 

Issued 

Share 

Qty 

ထည့််၀ငင်ပ ေးလ ော 

မတည်ရငေ်းနှ ေးလငွေ 

စုစုလပါငေ်း ပမောဏ (က ပ်) 

1 16-12-2015 300 94,888 948,880,000 

2 30-1-2018 273 104,929 1,049,290,000 

3 19-12-2022 281 712,000 7,120,000,000 

4 26-8-2023 278 881,903 8,819,030,000 

5 9-5-2024 258 881,903 8,819,030,000 

6 19-5-2025 232 3,527,612 35,276,120,000 
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၁၂။ တငတွ က်းလွယ်က မှုန င်  မ ညရ်င််းန  ်းတငအွရင််းအဖမစ်မ  ်း (Liquidity & Capital 

Resources) 

 တအ က်ပေါဇယ ်းသည ်မ မ   ို  ကိုမပဏ ၏ ဘဏ္ဍ တရ်းတငတွ က်းလွယ်က မှုက ို ညွှန််းဖပတသ  

အဓ ကအခ  ြှု်းမ  ်းက ို တြ ်ဖပ  ်းသည။် 

 ၂၀၂၅ ခုနစှ၊် မ္တလ် ၃၁ 

ရက်န  တငွ ်က ်ု  ု်းန ော 

ဘဏ္ဍောနရ်းနစှ ်( ၁၂ လ ) 

၂၀၂၄ ခုနစှ၊် မ္တလ် ၃၁ 

ရက်န  တငွ ်က ်ု  ု်းန ော 

ဘဏ္ဍောနရ်းနစှ ်( ၁၂ လ ) 

က လ  ိုတပ်း ပ်န ိုငမ်ှုအခ  ြှု်း ၂.၃်း၁ ၃.၇ :၁ 

တ က်းပမ န င်  စိုစိုတပေါင််း 

ပ ိုင ် ိုငခ်ွင် အခ  ြှု်း 
၀.၈်း၁ ၀.၄ :၁ 

 

မ မ   ို  ကိုမပဏ ၏ ြွှံွဲ့ ပြ ြှု်းမှုန င်    ို်းခ  ွဲ့ မှုက ို န စ်စဥ်အဖမ ်အစွန််းမ  ်း အပေါအ၀င ် အဖမ ် 

လက်က နမ်  ်းမ  ဘဏ္ဍ တငတွ  က်ပှံ   ်းပေါသည။် တန က် ှံို်း ငသ်ွင််းသည်  ရက်စွ အ   

ကိုမပဏ  ွင ်စ ်းပွ ်းတရ်းလိုပ်ငန််းလ ိုအပ်ခ က်မ  ်းအ ွက် သင် တလ  ်တသ  တငတွ က်းလွယ်က မှုန င်  

မ ညရ်င််းန  ်းတငရွင််းဖမစ်မ  ်း ရ  သည်ဟို ဘို ်အြွ ွဲ့က  ငဖ်မငယ်    ်းပေါသည။် 

 

၁၃။ ဒါရိုက္်တ အဖွ ွဲ့၏ အစည််းအမဝ်းက္ျင််းပမ္  အမခခအမန (BOD Meetings)  

 ဒါရိုက္်တ အဖွ ွဲ့အမနခဖင  ် ကု္မ္ပဏ၏ီ လုပ်ငန််းမဆ ငရွ်က်္ချက်္မ္ျ ်းအ ်း စိစစ်သ ်ုးသပ်ရန ်

အတွက္် ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘဏ္ဍ မရ်းနစှ်တွင ်ဒါရိုက္်တ အဖွ ွဲ့ အစည််းအမဝ်းအ ်း (၁၃) ကကိ္မ္် က္ျင််းပ 

ခ  ပပီ်းခဖစ်ပါသည။်  
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ေါရုိကတ်ော 

အမည ်

ေါရုိကတ်ောအြွေွဲ ွဲ့ အစညေ်းအလဝေး 

8.4

. 

24 

8.5. 

24 

8.6. 

24 

15.

7. 

24 

7.8. 

24 

9.9. 

24 

7.1

0. 

24 

8.1

1. 

24 

16.1

2. 

24 

9.1. 

25 

17.2

. 

25 

21.

2. 

25 

10.3

. 

25 

ဦ်းစို်းလ ိင ် * * * * * * * * * * * * * 

ဦ်းမအ ငမ်အ င ် *  * * * * * * * * * * * 

ဦ်းမနလင််းစို်း * * * * * * * * * * * * * 

ဦ်းမအ်းလွင ် * * * * * * * * * * * * * 

ဦ်းဝင််းမဇ ် * * * * * * * * * * * * * 

ဦ်းလှဦ်း * * * * * * *  * * * * * 

ဦ်းမက္ျ ်ခမ္ဟန ် * * * * * * * * * * * * * 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၁၄။ ဒေါရ ိုက်  အြွ ွဲ့ဝငမ်  ်း၏ အက  ြှု်းခှံစ ်းခွင မ်  ်း  

 ဒေါရ ိုက်  မ  ်း ၊ လွ ်လပ်တသ  ဒေါရ ိုက်  မ  ်းန င  ် အမှုတ  ငအ်ရ ရ  မ  ်းအ ွက် 

အခတ က်းတငနွ င  ် အက  ြှု်းခှံစ ်းခွင မ်  ်းအဖြစ်တပ်းခ  သည  ် စိုစိုတပေါင််း ပမ ဏတအ က်ပေါအ  ိုင််း 

ဖြစ်ပေါသည။် 
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No Remuneration Band 

and Name of Director 

Base/Fixed 

Salary 

(MMK) 

Bonus 

(MMK) 

Sitting 

Fees 

(MMK) 

Total 

(MMK) 

၁။ ဦ်းတက  ်ဖမဟန ်(ဒေါရ ိုက်  ) - - ၅၀၀,၀၀၀ ၅၀၀,၀၀၀ 

၂။ ဦ်းစ ို်းလှု င ်(ဒေါရ ိုက်  ) - - ၅၀၀,၀၀၀ ၅၀၀,၀၀၀ 

၃။ ဦ်းတအ ငတ်အ င ်

(ဒေါရ ိုက်  ) 

- - ၅၀၀,၀၀၀ ၅၀၀,၀၀၀ 

၄။ ဦ်းလ ဦ်း (ဒေါရ ိုက်  ) - - ၅၀၀,၀၀၀ ၅၀၀,၀၀၀ 

၅။ ဦ်းတနလင််းစ ို်း (ဒေါရ ိုက်  ) - - ၅၀၀,၀၀၀ ၅၀၀,၀၀၀ 

၆။ ဦ်းဝင််းတဇ ် (ဒေါရ ိုက်  ) - - ၅၀၀,၀၀၀ ၅၀၀,၀၀၀ 

၇။ ဦ်းတအ်းလွင ်(ဒေါရ ိုက်  ) - - ၅၀၀,၀၀၀ ၅၀၀,၀၀၀ 

၈။ ဦ်းဖမင လွ်င ်

(လွ ်လပ်တသ ဒေါရ ိုက်  ) 

- - ၅၀၀,၀၀၀ ၅၀၀,၀၀၀ 

 

 

၁၅။ ဂျီဘီအက္်(စ်)လယ်ယ ဝနမ်ဆ ငမ်္ လုပ်ငန််း အမ္ျ ်းနငှ သ်က်္ဆိုငမ်သ ကု္မ္ပဏလီီမိ္တက်္ 

၏ သတတ မ္အကက္ိမ်္ နစှ်ပတ်လညအ်မ မွ ွအစည််းအမဝ်းက္ျင််းပခခင််း  

 

ဂျီဘီအက်္(စ်)လယ်ယ ဝနမ်ဆ ငမ်္ လုပ်ငန််း အမ္ျ ်းနငှ သ်က်္ဆိုငမ်သ  က္ုမ္ပဏလီီမ္ိတက်္ 

၏ (သတတ မ္) အကက္ိမ်္ နစှ်ပတ်လည်အမ မွ ွအစည််းအမဝ်းအ ်း   ၂၀၂၄ ခုနစှ် ၊  နိဝုငဘ် လ       

( ၈ ) ရက်္မန  တွင ်က္ျင််းပခပျုလုပ်ခ  ပါသည-် 
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စဉ် လ ကညောခ ကန်ငှ့် ်  ေုးဖြတခ် ကမ် ောေး 
အစည််းအနဝ်းတကန်ရောက ်မူ္ ော်းမှ္ 

ရလဒ ် အတညဖ်ပ မ္ွဲ 

၁။ ဒါရိုက္်တ အဖွ ွဲ့အစီရငခ် စ နငှ်  ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘဏ္ဍ နစှ် 

ဘဏ္ဍ မရ်းရှင််းတမ်္်းနငှ  ်စ ရင််းစစ် အစီရငခ် စ အ ်း 

Online ခဖင  ်ကက္ိျုတငရ်ယ ူ ်း သည ်

တက္်မရ က္်သည  ်အစုရယှ်ယ ရငှမ်္ျ ်းမ္ှ 

သမဘ တူသခဖင  ်အတညခ်ပျုရန။် 

အတညခ်ပျု 

ပါသည။် 

83% 

၂။ ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘဏ္ဍ နစှ်စ ရင််းရှင််းတမ္််းအရ ၂၀၂၄ ခုနစှ်၊ 

နိဝုငဘ် လ (၈) ရက္်မန  တငွ ်က္ျင််းပခပျုလုပ်သည  ်

ဒါရိုက္်တ အဖွ ွဲ့ အစည််းအမဝ်း ဆ ု်းခဖတ်ချက္်အရ 

အခမ္တ်မဝ စုခွ မဝခခင််း မ္ခပျုမသ်းရန။် 

အတညခ်ပျု 

ပါသည။် 

83% 

၃။ အမ္ျ ်းပုိငက်္ုမ္ပဏ ီဥပမဒနငှ အ်ည ီသင််းဖွ ွဲ့ စည််းမ္ျဉ်း 

အပုိဒ ်၈၆ အရ လက္်ရှိ ဒါရိုက္်တ  အဖွ ွဲ့၏ သ ်ုးပ ုတစပ် ု 

ခဖစ်မသ  ဒါရိုက္်တ (၇)ဦ်းမ္ှ န တ် ကွ္်ပပီ်း ခပနလ်ည ်

အဆိုခပျုလ သည  ်မအ က္်ပါအစုရှယ်ယ  ရငှ ်(၇)ဦ်းက္ို 

ဒါရိုက္်တ အဖွ ွဲ့ မှ္ ဒါရိုက္်တ အခဖစ် ခန  အ်ပ် ခခင််းအ ်း 

Online ခဖင  ်ကက္ိျုတငရ်ယ ူ ်းသည ်တက္်မရ က္်သည  ်

အစုရှယ်ယ ရှငမ်္ျ ်းမှ္ သမဘ တူသခဖင  ်

အတညခ်ပျုရန။်(ဦ်းစို်းလ ိင၊် ဦ်းမအ ငမ်အ င၊် 

ဦ်းမနလင််းစုိ်း၊ ဦ်းဝင််းမဇ ်၊ ဦ်းမအ်းလွင၊် ဦ်းလှဦ်း နငှ  ်

ဦ်းမက္ျ ်ခမ္ဟန)် 

အတညခ်ပျု 

ပါသည။် 

83% 
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၄။ ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘဏ္ဍ တရ်းန စ်အ ွက် ဖပငပ် 

စ ရင််းစစ်အဖြစ် တ  ငရွ်က်တနသည  ်ဦ်းသန််းတအ င ်

Audit Firm မ  (၃) န စ်  က်  ိုက် 

စစ်တ ်းခ  ပပ ်းဖြစ်သဖြင  ်၎င််းအစ ်း တန က် ပ် audit 

firm က ို တရွ်းခ ယ်ခန  အ်ပ်ရန ်Quotationမ  ်း 

တ  င််းခှံခ  ရ  ွင ် ICOP Sein Win & Associates 

Co.,Ltd န င  ်KMA U Kyawt Mg & Associates  

Accountancy & Audit Firm အြွ ွဲ့မ  ်း မ  

အ  ိုဖပြှုလွှ မ  ်း  ငဖ်ပလ  ခ  ပပ ်း  ယင််း  ို   အနက်မ   

ICOP Sein Win & Associates Co.,Ltd အြွ ွဲ့အ ်း 

တရွ်းခ ယ် ှံို်းဖြ ် ခန  အ်ပ်ရန ်အ ညဖ်ပြှုဖခင််း။ 

အတညခ်ပျု 

ပါသည။် 

83% 
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၁၆။ က္ုမ္ပဏ ီဖွ ွဲ့စည််းတညမ်ဆ က္်ပ ုဇယ ်း (Organizational Structure) 
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၁၇။ ဘတ်ုမက္ ်မ္တီမ္ျ ်းနငှ  ်မက္ ်မ္တီအဖွ ွဲ့ဝငမ်္ျ ်း (Board of Directors Committee and 

Committee Members) 

 GBSASP အမနခဖင  ် Audit, Risk and Compliance Committee (ARCC), 

Nomination and Remuneration Committee (NRC) ၊ Business Operation Steering 

Committee (SC) နငှ  ် Corporate Social Responsibility and Good Governance 

(CSRGGC) ဟု မက္ ်မ္တီ (၄) ရပ် ဖွ ွဲ့စည််း  ်းပပီ်း လုပ်ငန််းမ္ျ ်းမဆ ငရွ်က္်လျက္်ရှိပါသည။်    

 

(၁)    Audit, Risk and Compliance Committee (ARCC) အဖွ ွဲ့ဝငမ်္ျ ်းမ္ှ  မအ က္်ပါအတိုင််း 

ခဖစ်ပါသည-် 

 ဦ်းခမ္င် လွင ် ဥက္က ဋ္ဌ(သ်ီးခခ ်းလွတ်လပ်မသ  ဒါရိုက္်တ ) 

 ဦ်းမအ ငမ်အ င ် အဖွ ွဲ့ဝင ်

 ဦ်းဝင််းမဇ ်    အဖွ ွဲ့ဝင ်

 ဦ်းမက္ျ ်ခမ္ဟန ်   အဖွ ွဲ့ဝင ်

 မဒေါ်မစ အအိမိ ်ွး  အတွင််းမရ်းမ္ ်း 

 က္ျွန်ပ်ုတုိ   Audit, Risk and Compliance Committee (ARCC) ၏တ ဝနမ်္ျ ်းမ္ှ  

က္ုမ္ပဏ၏ီ စ ရင််းဆိုငရ်  လုပ်  ်ုးလုပ်နည််းမ္ျ ်းနငှ  ်  နိ််းချျုပ်မ္ မ္ျ ်းအ ်း ကကီ္်း က္ပ်ခခင််းနငှ  ်

အဆိုပါ လုပ်  ု်းလုပ်နည််းမ္ျ ်းက္ိုလုိက္်န  က္ျင သ် ်ုးခခင််း ရှိ/မ္ရှိ ကကီ္်း က္ပ်က္ွပ်က္ ရန၊် က္ုမ္ပဏ၏ီ 

ဘဏ္ဍ မရ်းရှင််းတမ်္်းမ္ျ ်းအ ်း ခပနလ်ညစ်ိစစ်သ ်ုးသပ်ရန၊် က္ုမ္ပဏ၏ီ စီ်းပွ ်းမရ်း၊ ဘဏ္ဍ မရ်း၊ 

ဥပမဒမရ်းရ နငှ  ် လုပ်ငန််းဆိုငရ် အနတရ ယ်မ္ျ ်းက္ို ခန  မှ်္န််းခခင််း၊ အက္ ခဖတ်ခခင််း၊ အနတရ ယ် 

မလ   ချရန ်နည််းဗျျူဟ မ္ျ ်းချမှ္တ်ခခင််းနငှ  ်အမက္ ငအ် ညမ်ဖ ်မ္ ကုိ္ မစ င  ်က္ည အ်က္ ခဖတ် 

ရန၊် က္ုမ္ပဏ၏ီ လုပ်ငန််းလညပ်တ်မ္ မ္ျ ်းသည် သက္်ဆိုငရ်  ဥပမဒ၊ စည််းမ္ျဉ်း စည််းက္မ်္်း မ္ျ ်း၊ 

က္ုမ္ပဏ၏ီ စည််းမ္ျဉ်း၊ စည််းက္မ်္်းမ္ျ ်းနငှ  ် က္ိုက်္ညမီ္  ရှိ/မ္ရှိ စစ်မဆ်းရနန်ငှ  ် ဥပမဒ 

နငှ မ်္ညမီသ လုပ်မဆ ငမ်္ မ္ျ ်းကုိ္ မဖ ် ုတ်တ ်းဆ်ီးအ က္ ခပျုရနန်ငှ  ် ဒါရိုက္်တ အဖွ ွဲ့က္ မပ်းပုိ   
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သည  ် မ္ည်သည ်က္ိစစရပ်မ္ဆို မက္ ်မ္တီမ္ှအ က္ ခပျုချက္်မ္ျ ်းမပ်းအပ်ရန ် ဖွ ွဲ့စည််း  ်းမသ  

မက္ ်မ္တီတစ်ရပ်ခဖစ်ပါသည။် 

(၂) Nomination and Remuneration Committee (NRC) အဖွ ွဲ့ဝငမ်္ျ ်းမ္ှ  မအ က္်ပါ   

 အတိုင််းခဖစ်ပါသည်။  

 ဦ်းမအ်းလွင ်     ဥက္က ဋ္ဌ 

 ဦ်းစို်းလ ိင ်               အဖွ ွဲ့ဝင ်

 ဦ်းလှဦ်း    အဖွ ွဲ့ဝင ် 

 မဒေါ် ခမ္တ်သက္်နယွ်  အတွင််းမရ်းမ္ ်း 

 က္ျွန်ပ်ုတုိ   Nomination and Remuneration Committee (NRC) ၏တ ဝနမ်္ျ ်းမ္ှ  

က္ုမ္ပဏ၏ီ ဒါရိုက္်တ ဘုတ်အဖွ ွဲ့ (Board of Directors) နငှ  ် အမ္ မဆ ငအ်ရ ရှိကက္ီ်းမ္ျ ်းအ ်း 

မရွ်းချယ်ခန  အ်ပ်ရ တွင ် သင မ်လျ ်မသ  အရညအ်ချင််းနငှ  ် အမတွွဲ့အ က္ ျုရှိသူမ္ျ ်းကုိ္ စိစစ် 

မရွ်းချယ်ခန  အ်ပ်ရန၊် ဒါရိုက္်တ မ္ျ ်း၊ အမ္ မဆ ငအ်ရ ရှိမ္ျ ်းနငှ  ် အကကီ္်းတန််းမ္နမ်နဂျ မ္ျ ်း၏ 

လစ ၊ ခ စ ်းခွင န်ငှ  ်ဆုမ က္်းစနစ ်(Salary, Benefits & Bonus) မ္ျ ်းက္ိ ုသတ်မှ္တ်ရန၊် က္ုမ္ပဏ၏ီ 

အုပ်ချျုပ်မ္ မ္ူမဘ င ် (Corporate Governance Framework) နငှ အ်ည ီမ္ူဝါဒမ္ျ ်း မရ်းဆွ ရန၊် 

က္ုမ္ပဏ၏ီ အုပ်ချျုပ်မ္ ဆိုငရ် မ္ူဝါဒ (Corporate Governance Policies) နငှ  ် က္ိုက်္ညမီသ  

ခန  အ်ပ်မ္ မ္ျ ်းခပျုလုပ်ရန ် ၊ ကု္မ္ပဏမီရရှညဖ်ွ ွဲ့ ပဖိျု်းတို်းတက္်မစမရ်းအတွက္် အစု ရှယ်ယ ရှင ်

မ္ျ ်း၏ သမဘ   ်းက္ို အမလ်း  ်းမဆ ငရွ်က္်ရန၊်  က္ုမ္ပဏမီ္ှသတ်မှ္တ်  ်းမသ  

ရညမှ်္န််းချက်္နငှ  ် မမ္  ်မှ္န််းချက်္မ္ျ ်းနငှ အ်ည ီ မ္ဟ ဗျျူဟ မ္ျ ်းချမှ္တ် မဆ ငရွ်က္်သွ ်းရန ် ၊ 

လုပ်ငန််းအဖွ ွဲ့အစည််း တစ်ရပ်လ ု်း၏ စီမ္ ခန  ခ်ွ မရ်းနည််းစနစ်မ္ျ ်း အ ်းလ ု်းအတွက္်   ိမရ က်္မ္ ရှိ 

မစမရ်းအတွက်္ အမက္ ငအ် ညမ်ဖ ်မဆ ငရွ်က်္ရနန်ငှ  ် ဒါရိုက္်တ အဖွ ွဲ့က္မပ်းပ ို  သည ် 

မ္ည်သည ်က္ိစစရပ်မ္ဆို မက္ ်မ္တီမှ္အ က္ ခပျုချက်္မ္ျ ်းမပ်းအပ်ရန ် ဖွ ွဲ့စည််း  ်းမသ  

မက္ ်မ္တီတစ်ရပ်ခဖစ်ပါသည။် 
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(၃) Business Operation Steering Committee (SC) အဖွ ွဲ့ဝငမ်္ျ ်းမ္ှ  မအ က္်ပါ   

      အတိုင််းခဖစ်ပါသည်။ 

ဦ်းလှဦ်း               ဥက္က ဋ္ဌ 

 ဦ်းစို်းလ ိင ်               အဖွ ွဲ့ဝင ်

 ဦ်းမအ ငမ်အ င ်   အဖွ ွဲ့ဝင ်

 ဦ်းမနလင််းစို်း    အတွင််းမရ်းမ္ ်း 

က္ျွန်ပ်ုတုိ   Business Operation Steering Committee (SC) သည ် အကကီ္်းစ ်း 

စီမ္ ကိ္န််းမ္ျ ်း၊ အစီအစဉမ္ျ ်း၊ သို  မ္ဟုတ် စဉဆက္်မ္ခပတ် လုပ်ငန််းလည်ပတ်မ္ မ္ျ ်းတွင ်

လမ္််းညွှနခ်ခင််း၊  ကကီ္်း က္ပ်ခခင််းနငှ  ်ဆ ု်းခဖတ်ချက္်ချမ္ှတ်ရ တွငလ်ည််းမက္ င််း၊ အဖွ ွဲ့အစည််းမ္ျ ်း 

အ က္ ်း စီမ္ ခန  ခ်ွ မ္ နငှ  ် မ္ဟ ဗျျူဟ ချမ္ှတ်မဆ ငရွ်က္်ရ တွငလ်ည််းမက္ င််း၊ က္ုမ္ပဏမီ္ှ 

သတ်မ္ှတ်   ်းမသ  ရညမှ်္န််းချက်္နငှ  ် မမ္  ်မှ္န််းချက်္မ္ျ ်းနငှ အ်ည ီ မ္ဟ ဗျျူဟ မ္ျ ်းချမ္ှတ် 

မဆ ငရွ်က္်သ ွ်းရန ် ၊ လုပ်ငန််းအဖွ ွဲ့အစည််းတစ်ရပ်လ ု်း၏ စီမ္ ခန  ခ်ွ မရ်းနည််းစနစ်မ္ျ ်း 

အ ်းလ ု်းအတွက္ ်   ိမရ က်္မ္ ရှိမစမရ်းအတွက္် အမက္ ငအ် ညမ်ဖ ်မဆ ငရွ်က်္ရနန်ငှ  ်

ဒါရိုက္်တ အဖွ ွဲ့က္ မပ်းပုိ   သည  ်မ္ည်သည က်္ိစစရပ်မ္ဆို မက္ ်မ္တီမှ္အ က္ ခပျုချက်္မ္ျ ်းမပ်းအပ်ရန ်

ဖွ ွဲ့စည််း  ်းမသ  မက္ ်မ္တီတစ်ရပ်ခဖစ်ပါသည။် 

(၄) Corporate Social Responsibility and Good Governance (CSRGGC) အဖွ ွဲ့ဝငမ်္ျ ်းမ္ှ       

မအ က္်ပါအတိုင််းခဖစ်ပါသည။် 

ဦ်းစို်းလ ိင ်   ဥက္က ဋ္ဌ 

 ဦ်းလှဦ်း   အဖွ ွဲ့ဝင ်          

 ဦ်းမနလင််းစို်း   အဖွ ွဲ့ဝင ်  

 ဦ်းခမ္င် လွင ်   အဖွ ွဲ့ဝင ်

 ဦ်းမအ ငမ်အ င ်  အတွင််းမရ်းမ္ ်း 
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က္ျွန်ပ်ုတုိ   Corporate Social Responsibility and Good Governance (CSRGGC) ၏ 

တ ဝနမ်္ျ ်းမ္ှ  က္ုမ္ပဏ၏ီ လူမ္ မရ်းဆိုငရ် တ ဝနမ်္ျ ်းနငှ  ် အုပ်ချျုပ်မ္ ဖွ ွဲ့ ပဖိျု်းတို်းတက္်မ္ ဆိုငရ်  

က္ျင ဝ်တ်စ န န််းမ္ျ ်းအ က္ ်း က္ျွမ္််းက္ျငမ်သ ဘုတ်အဖွ ွဲ့မက္ ်မ္တီမ္ျ ်းနငှ  ် ပူ်းမပါင််းမဆ ငရွ်က္် 

ခခင််း၊  လုပ်ငန််းအဖွ ွဲ့အစည််းတစ်ရပ်လ ု်းနငှ သ်က်္ဆိုငမ်သ  စီမ္ ခန  ခ်ွ မရ်းနည််းစနစ်မ္ျ ်း အ ်းလ ု်း 

  ိမရ က္်မ္ ရှိမစမရ်းအတွက်္ အမက္ ငအ် ည်မဖ ်မဆ ငရွ်က်္ရနန်ငှ  ်ဒါရိုက္်တ အဖွ ွဲ့က္ မပ်းပုိ   

သည  ် မ္ည်သည ်က္ိစစရပ်မ္ဆို မက္ ်မ္တီမှ္ အ က္ ခပျုချက်္မ္ျ ်းမပ်းအပ်ရန ် ဖွ ွဲ့စည််း  ်းမသ  

မက္ ်မ္တီတစ်ရပ်ခဖစ်ပါသည။် 

 

 

၁၈။ ဒါရိုက္်တ အဖွ ွဲ့ဝငမ်္ျ ်း (Board of Directors Profile) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ဦေးစိုေး ှုငိ(် ဥကက ဌ ) 

  

ဦ်းစို်းလ ငိသ်ည် G.B.S Agricultural Services Public Co.,Ltd ၏ ဥက္က ဋ္ဌတစဦ််းခဖစ်ပါသည်။ 

ဦ်းစုိ်းလ ငိသ်ည် စက်္မ္ လယ်ယ ဦ်းစီ်းဌ နတွင ် ညွှန ်က္ ်းမရ်းမ္ ်းချျုပ် ရ  ်ူးခဖင  ် တ ဝန ်မ်္်းမဆ ငခ်  ပပီ်း ၂၀၂၁ 

ခုနစ်ှတွင ်အပငမ်ိ္်းစ ်း (သက်္ခပည ်ပငစ်င)် ယူခ  ပါသည်။ ၎င််းတ ဝနမှ်္ အန ်းယူပပီ်းမန က်္ (၁၀-၃-၂၀၂၃) ရက်္မန  မှ္ 

စတင၍် G.B.S Agricultural Services Public Co.,Ltd ၏ ဒါရိုက္်တ  အခဖစ်လည််းမက္ င််း ယင််းမန က်္ 

ဒါရိုက်္တ အဖွ ွဲ့တွင ် ဥက္က ဋ္ဌရ  ်ူးအခဖစ် လည််းမက္ င််း တ ဝန ်မ်္်းမဆ င ် ခ  ပါသည်။ ဦ်းစုိ်းလ ိငသ်ည် B.E 

(Mech:) ဘွ ွဲ့ ခဖင  ် မအ ငခ်မ္ငခ်  ပပီ်း Master of Science Agricultural Engineering ဘွ ွဲ့ရရှိ  ်းသူ တစ်ဦ်းလည််း 

ခဖစ်ပါသည်။ 
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ဦ်းမအ ငမ်အ ငသ်ည် G.B.S Agricultural Services Public Co.,Ltd၏ ဒါရိုက္်တ  တစ်ဦ်းခဖစ်ပါသည်။ 

ဦ်းမအ ငမ်အ ငသ်ည် G.B.S Agricultural Services Public Co.,Ltd ၏ ဒါရိုက္်တ  အဖွ ွဲ့တွင ်ဒဥုက္က ဌရ  ်ူးအခဖစ ်

(၁၀-၃-၂၀၂၃) ရက်္မန  မှ္စတင ် တ ဝန ်မ်္်းမဆ င ် ခ  ပပီ်း လက်္ရှိတွင ် ခမ္နမ်္ နိငုင် သ ်းမ္ျ ်းဘဏ ် (MCB) ၏ 

ဒါရိုက္်တ တစ်ဦ်းအခဖစ် လည််းမက္ င််း၊ ၊  AtarOo Co.,Ltd ၏ Founder တစ်ဦ်း အခဖစ်လည််းမက္ င််း 

တ ဝနယ်ူမဆ ငရွ်က္်လျက်္ရှပိါသည်။ ဦ်းမအ ငမ်အ ငသ်ည် Master of Business Administration ဘွ ွဲ့ရရှိ  ်းသ ူ

တစ်ဦ်းလည််း ခဖစ်ပါသည်။ 

ဦေးလအောငလ်အောင ်( ေါရုိကတ်ော ) 

 ဦ်းမနလင််းစို်းသည် G.B.S Agricultural Services Public Co.,Ltd ၏ ဒါရိုက္်တ  တစ်ဦ်း ခဖစ်ပါသည်။ 

ဦ်းမနလင််းစို်းသည် G.B.S Agricultural Services Public Co.,Ltd တွင ် ဒါရိုက္်တ  ရ  ်ူးအခဖစ် (၁၀-၃-၂၀၂၃) 

ရက်္မန  မှ္ စတငပ်ပီ်း တ ဝန ်မ်္်း မဆ ငခ်  ပပီ်း လက်္ရှိတွင ် မဒလီယ အခပည်ခပည်ဆိုငရ်  မရ င််းဝယ်မရ်း 

က္ုမ္ပဏလီီမိ္တက္် တွင ် ဒါရိုက်္တ ရ  ်ူးခဖင  ် တ ဝန ်မ်္်းမဆ ငမ်နသူတစ်ဦ်းလည််း ခဖစ်ပါသည်။ 

ဦ်းမနလင််းစို်းသည် ရနက်္ုနတ်က္က သိုလ်မှ္ B.Sc(Maths) ဘွ ွဲ့ရရှိ  ်းသူ တစ်ဦ်းလည််း ခဖစ်ပါ သည်။ 

ဦေးလန ငေ်းစိေုး ( ေါရုိကတ်ော ) 
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 ဦ်းမအ်းလွငသ်ည် G.B.S Agricultural Services Public Co.,Ltd ၏ ဒါရိုက္်တ တစ်ဦ်းခဖစ်ပါသည်။ 

ဦ်းမအ်းလွငသ်ည် စီ်းပွ ်းမရ်းနငှ  ် ကူ္်းသန််းမရ င််းဝယ်မရ်း ဝနက်က္်ီးဌ နတငွ ် ညွှန ်က္ ်းမရ်းမ္ ်းအခဖစ ်

တ ဝန ်မ်္်းမဆ ငခ်  ပပီ်း ၂၀၀၇ ခုနစ်ှတွင ် အပငမ်ိ္်းစ ်း (လုပ်သက်္ခပည ်ပငစ်င)် ယူခ  ပါသည်။ ၎င််းတ ဝနမှ်္ 

အန ်းယူပပီ်းမန က်္ GBS Microfinance Co.,Ltd. ၏ ဒါရိုက္်တ အခဖစ် (၁၉.၅.၂၀၂၃) ရက်္မန  အ  ိ တ ဝန ်

 မ်္်းမဆ ငခ်  ပါသည်။ ယင််းမန က်္ G.B.S Agricultural Services Public Co.,Ltd တွင ်ဒါရိုက္်တ ရ  ်ူးအခဖစ် (၁၀-၃-

၂၀၂၃) ရက်္မန  မှ္ စတငတ် ဝန ် မ်္်းမဆ ငလ်ျက်္ရှိပါ သည်။  

ဦေးလအေး ွေင ်( ေါရုိကတ်ော ) 

ဦေးဝငေ်းလ ော်  ( ေါရုိကတ်ော ) 

  

ဦ်းဝင််းမဇ ်သည် G.B.S Agricultural Services Public Co.,Ltd ၏ ဒါရိုက္်တ  တစ်ဦ်းခဖစ်ပါသည်။  

ဦ်းဝင််းမဇ ်သည် G.B.S Agricultural Services Public Co.,Ltd တွင ်ဒါရိုက္်တ ရ  ်ူးအခဖစ် (၁၀-၃-၂၀၂၃) ရက်္မန  မှ္ 

စတငပ်ပီ်း တ ဝန ်မ္််း မဆ ငလ်ျက္်ရှပိပီ်း လက်္ရှိတွင ် GBS Hardware Mart Co.,Ltd တွငလ်ည််း  မ္န််းမနဂျင််း 

ဒါရိုက်္တ  ရ  ်ူးခဖင  ် တ ဝန ်မ်္်းမဆ င ်မနသူ တစ်ဦ်းလည််းခဖစပ်ါသည်။ ဦ်းဝင််းမဇ ် သည် B.Sc (Chemistry) 

ဘွ ွဲ့ ခဖင  ်မအ ငခ်မ္ငခ်  ပါသည်။ 
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 ဦ်းလှဦ်းသည် G.B.S Agricultural Services Public Co.,Ltd ၏  ဒါရိုက္်တ အဖွ ွဲ့၀ငတ်စ်ဦ်း ခဖစ်ပါသည်။  

ဦ်းလှဦ်းသည် Good Brothers’ Group of Companies ၏ Founder တစ်ဦ်းခဖစ်ပပီ်း Good Brothers’ Co., Ltd. က္ို ၂-၉-

၁၉၉၁ ခုနစ်ှတွင ်စတင ်တည်မ  ငခ်  ပါသည်။  

 ဦ်းလှဦ်းသည် Good Brothers’ Co., Ltd. ၊ VSK International Company Limited ၊ Power Winner (PW) Co., Ltd.၊ 

GGI Insurance Myanmar Co., Ltd ၊ Myanma Agricultural and General Development Public Co.,Ltd-MADPL နငှ  ်

Myanmar Citizens Bank Ltd. တုိ  တွင ်ဒါရိုက္်တ အခဖစ် တ ဝနယ်ူ မဆ ငရွ်က္်လျက်္ရှိပါ သည်။ 

 ဦ်းလှဦ်းသည် Good Brothers Machineries Co., Ltd. ၊ Good Brothers’ (Chemical) Co., Ltd.၊ Good Brothers’ 

Microfinance Co., Ltd. ၊ United Agricultural Products Processing and Trading Co., Ltd. ၊ Kubota (G.B.S) Co., Ltd. ၊ 

Zoomlion (Myanmar) Co., Ltd.၊ Good Brothers’ Life Insurance Agent Co., Ltd.၊ Good Brothers’ General Insurance 

Agent Co., Ltd. တုိ  တွင ်မ္နမ်န်းဂျင််းဒါရိုက္်တ အခဖစ် တ ဝနယ်ူ မဆ ငရွ်က္်လျက်္ရှပိါသည်။ 

 ဦ်းလှဦ်းသည် ခပည်မ  ငစု်သမ္မတခမ္နမ်္ နိငုင် ကု္နသ်ည်မ္ျ ်းနငှ  ် စက်္မ္ လက်္မ္ လုပ်ငန််း ရှငမ်္ျ ်းအသင််းချျုပ်တငွ ်

ဘဏ္ဍ မရ်းမ္ ်းအခဖစ်လည််းမက္ င််း၊ခမ္နမ်္ နိငုင် ပ မ္ျိျု်းစ ၊ု မခပ င််းနငှ  ်နမ်ှ္်းကု္နသ်ည် မ္ျ ်း အသင််းတွင ်ဗဟိုအလုပ်အမ္ မဆ င ်

အခဖစ်လည််းမက္ င််း တ ဝနယ်ူမဆ ငရွ်က္်မနပါသည်။  

 ဦ်းလှဦ်းသည်  Yangon Technological University တွင ် ဒတိုယနစ်ှအ  ိ ပည သင ်က္ ်းခ  ပပီ်း BTEC Level 7 

Extended Diploma in Strategic Management Leadership (Person, UK) MBA ဘွ ွဲ့ ရရှ ိ ်းသူတစ်ဦ်းလည််း ခဖစ်ပါသည်။ 

ဦေး ဦှေး  (ေါရုိကတ်ော) 
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ဦေးဖမင့်် ွေင ်

အမှုလ ောငမ်ဟုတလ် ော  ွေတ ်ပ်လ ော ေါရုိက်တော 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ဦ်းမက္ျ ်ခမ္ဟနသ်ည် G.B.S Agricultural Services Public Co.,Ltd ၏ မ္နမ်နဂျင််း ဒါရိုက္်တ  

တစ်ဦ်းခဖစ်ပါသည်။ ဦ်းမက္ျ ်ခမ္ဟနသ်ည် G.B.S Agricultural Services Public Co.,Ltd တွင ် ၂၀၁၉ ခုနစှ်၌ 

လွတ်လပ်မသ ဒါရိုက်္တ  ရ  ်ူးခဖင  ် တ ဝန ်မ်္်းမဆ ငခ်  ပပီ်း အဆိုပါနစ်ှမှ္ ယမန  အ  ိ Managing Director 

အခဖစ် တ ဝန ်မ္််းမဆ ငလ်ျက္်ရှိပါ သည်။ ဦ်းမက္ျ ခ်မ္ဟနသ်ည်  Three Swallow Construction Co.,Ltd. တငွ ်

Executive Director အခဖစလ်ည််း တ ဝန ်မ္််းမဆ ငလ်ျက္်ရှိပါသည။် ဦ်းမက္ျ ်ခမ္ဟနသ်ည် ၁၉၉၂ ခုနစှ်တွင ်

ရနက်္ုနတ်က္က သိုလမ်္ှ B.A(Geo:) ဘွ ွဲ့ ခဖင  ်မအ ငခ်မ္ငခ်  ပါသည်။ 

ဦေးလက ော်ဖမဟန် (မန်လနေးင်္ ငေ်းေါရုိကတ်ော) 

 

ဦ်းခမ္င် လွငသ်ည ် GBSASP ၏ အမ္ မဆ ငမ်္ဟုတ်မသ  လွတ်လပ်မသ  ဒါရိုက္်တ  

တစ်ဦ်း ခဖစ်ပါသည်။ ဦ်းခမ္င် လွငသ်ည ် စ ်းသ ု်းသမူရ်းရ ဦ်းစီ်းဌ နတွင ် ညွှန ်က္ ်းမရ်းမ္ ်းချျုပ် 

အခဖစ်လည််းမက္ င််း၊ စီ်းပွ ်းမရ်းနငှ် ကူ္်းသန််းမရ င််းဝယ်မရ်းဝနက်က္ီ်းဌ န၏ အပမ္ တမ္််း အတွင််း 

ဝနအ်ခဖစ် လည််းမက္ င််း တ ဝန ်မ္််းမဆ ငခ်  သခူဖစ်ပါသည်။ ဦ်းခမ္င လွ်ငသ်ည ် ၂၀၂၀ ခုနစှ်တွင ်

အပငမ်ိ္်းစ ်း ယူခ  ပပီ်း  GBSASP တွင ်အမ္ မဆ ငမ်္ဟုတ်မသ  လွတ်လပ်မသ  ဒါရိုက္်တ အခဖစ်  

၉-၄-၂၀၂၅ ရက်္မန  မှ္စ၍ တ ဝန ်မ်္်းမဆ ငခ်   သူတစ်ဦ်း ခဖစ်ပါသည။် ဦ်းခမ္င် လွငသ်ည ်

ရနက်္ုနဝ်ိဇဇ သိပပ  တက္က သိုလ်မ္ှ B.Sc (Physics) ခဖင  ်ဘွ ွဲ့ရရှိ   ်းသ ူတစ်ဦ်းလည််း ခဖစ်ပါသည်။ 
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၁၉။ စီမ္ ခန  ခ်ွ မရ်းအဖွ ွဲ့ဝငမ်္ျ ်း (Key Management) 

 ဦ်းစို်းလ ိင ်   - ဥက္က ဋ္ဌ  

 ဦ်းလှဦ်း   - အဖွ ွဲ့ဝင ် 

ဦ်းမအ်းလွင ်   - အဖွ ွဲ့ဝင ် 

 ဦ်းမက္ျ ်ခမ္ဟန ်  - အဖွ ွဲ့ဝင ် 

 

၁၈။ ခန် ့်အပ်ထောေး ည့််၀န်ထမ်ေးမ ောေး၏ အလ ကောငေ်းအရောလြော်ဖပခ က ်(Conditions of 

Employees) 

 က္ျွန်ပ်ုတုိ  ကု္မ္ပဏတွီင ် ဒါရိုက်္တ အဖွ ွဲ့ နငှ်  ၀န ်မ္််းအငအ် ်း စုစုမပါင််း (၃၀) ဦ်း ရှိပပီ်း 

Operations Department, HR & Admin Department, Finance and Accountant 

Department စသည်  လုပ်ငန််းနယ်ပယ်အသ်ီးသ်ီးတွင ်တ ၀နယ်ူမဆ ငရွ်က္်လျက္်ရှိပါသည်- 

 ပ်ုငန်ေးဌောနအ ိကု ်ခန် ့်ထောေး ည့်် ၀န်ထမ်ေး ဥ ေးလရစုစုလပါငေ်း 

စဉ် ဌောန  ဦူေးလရ 

1 Operation Department- Beans & Pulses  12 

2 Operation Department-Contract Farming 8 

3 Finance & Accountant 5 

4 HR & Admin 2 

5 Operation Head 1 

6 Operation Admin 1 

7 Operation/Service Admin 1 

 Total 30 
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၂၀။ ဒါရိုက္်တ အဖွ ွဲ့ဝငမ်္ျ ်း၏ အစုရှယ်ယ ပါဝငမ်္ အမခခအမန (Board of Directors’ 

Interest in Shares) 

No. Shareholders’ Name No of Shares Percentage % 

၁ ဦ်းစုိ်းလ ိင ် 40,000 1.1% 

၂ ဦ်းမအ ငမ်အ င ် 60,000 1.7% 

၃ ဦ်းမနလင််းစို်း 16,000 0.5% 

၄ ဦ်းမအ်းလွင ် 20,000 0.6% 

၅ ဦ်းဝင််းမဇ ် 40,000 1.1% 

၆ Good Brothers’ Co., Ltd.( Represented 

by) ဦ်းလှဦ်း 

2,641,244 74.9% 

၇ ဦ်းမက္ျ ်ခမ္ဟန ် 12,000 0.3% 

စုစုလပါငေ်း 2,829,244  

၂၁။ ဂျီဘီအက္်(စ်)လယ်ယ  ဝနမ်ဆ ငမ်္ လုပ်ငန််း အမ္ျ ်းနငှ သ်က်္ဆိုငမ်သ  က္ုမ္ပဏလီီမ္ိ  

တက်္၏  ပ်ိတန််း အစုရှယ်ယ ရှငမ်္ျ ်း  (GBSASP Major Shareholder List -Top 10) 

No. Shareholders’ Name No of Shares Percentage % 

၁ Good Brothers’ Co., Ltd.  

( Represented by) ဦ်းလှဦ်း 
2,641,244 74.9% 

၂ ဦ်းမက္ျ ်စုိ်း 80,000 2.27% 

၃ Three Swallows Construction 

Co., Ltd (Represented By) 

ဦ်းမုိ္်းက္ိုမဇ ် 

60,000 1.7% 

၄ ဦ်းမအ ငမ်အ င ် 60,000 1.7% 

၅ မဒေါ် ခမ္ခမ္သန််း 60,000 1.7% 

၆ ဦ်းစုိင််းတင ်နွ််း 50,088 1.42% 

၇ မဒေါ် မ္ီမ္ီမက္ျ ် 46,234 1.31% 

၈ မဒေါ်မအ်းခမ္စို်း 42,506 1.20% 
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၉ ဦ်း၀င််းမဇ ် 40,000 1.1% 

၁၀ ဦ်းစုိ်းလ ိင ် 40,000 1.1% 

 

၂၂။  အခမ္တ်မဝစုခွ မဝခခင််းမ္ူဝါဒ 

 (က္) က္ုမ္ပဏတီွင ် ရင််းနှ်ီးခမ္ ျုပ်နှ သူမ္ျ ်း/အစုရှယ်ယ ရှငမ်္ျ ်းအက္ျိျု်းငါှ က္ုမ္ပဏ၏ီနစှ်စဉ 

အခမ္တ ်မင ွ မ္ှ အစုရှယ်ယ ရှငမ်္ျ ်းသို   အခမ္တ်မဝစုမငမွ္ျ ်း ုတ်မပ်းရမ္ညခ်ဖစ်သခဖင  ်

ဤမ္ူဝါဒ က္ို တု်ခပနရ်ခခင််းခဖစ်ပါသည။် ဤမ္ူဝါဒက္ို ဒါရိုက္်တ အဖွ ွဲ့ မ္ှ မ  က္်ခ  

တငခ်ပချက်္မ္ျ ်းနငှ အ်ညီ နစှ်စဉအမ မွ အွစည််းအမဝ်းမှ္ အတညခ်ပျုမပ်းရန ် ခဖစ်ပါ 

သည။်  

(ခ)  ို  ခပငမူ်္ဝါဒမ္ျ ်းကုိ္ အခါအ ်းမလျ ်စွ ခပငဆ်ငခ်ခင််း၊ ခဖည စွ်က်္ခခင််းနငှ  ်ပယ်ဖျက္်ခခင််းမ္ျ ်း 

ခပျုလုပ်လုိပါက္ မ္နမ်နဂျင််းဒါရိုက္်တ သည် ဒါရိုက်္တ အဖွ ွဲ့သို  တငခ်ပနိငုပ်ါသည။် ဒါရိုက္် 

တ အဖွ ွဲ့သည် နစှ်စဉအမ မွ အွစည််းအမဝ်းတွင ်လည််းမက္ င််း ၊ လုိအပ်ပါက္ အမရ်း 

မပေါ် အမ မွ ွအစည််းအမဝ်းမခေါ်ယူ၍လည််းမက္ င််း အတညခ်ပျုချက်္ ရယူနိငုပ်ါသည်။ 

 (ဂ) အခမ္တ်မဝစုက္ိ ုအခမ္တ်ခဖစ်မပေါ်သည န်စှ်တွငသ်   တု်မပ်းရမ္ည။် သို  မ္ဟုတ် ယခငန်စှ် 

မ္ျ ်း၏ အခမ္တ်လက္်က္ျနရ်ှိပါက္ ယင််းလက္်က္ျနမ်္ှ အခမ္တ်မဝစုမငကွ္ို  ုတ်မပ်း 

နိငုသ်ည။် 

(ဃ) အခမ္တ်မဝစုသတ်မှ္တ် တု်မပ်းခခင််းအတွက္် ဆ ု်းခဖတ်ပုိငခ်ွင သ်ည ် ဒါရိုက္်တ အဖွ ွဲ့တွင ်

သ ရှိသည်။ 

 (င) ဒါရိုက္်တ အဖွ ွဲ့သည ် အခမ္တ်မဝစုမငအွ ်းမပ်းမချမ္ည ပ်မ္ ဏ၊ မပ်းမချမ္ည အ်ချိနန်ငှ  ်

မပ်းမချမ္ည  ်နည််းလမ်္်းတုိ  ကုိ္ သတ်မ္ှတ်ရမ္ည။် 

(စ) သို  မသ ် ဒါရိုက္်တ အဖွ ွဲ့သည ် မအ က်္ပါအချက်္မ္ျ ်းနငှ ကုိ်္က်္ညီမှ္သ  အခမ္တ်မဝစု 

 တု်မပ်းခခင််းအ ်း မဆ ငရွ်က္်နိငုမ်စရမ္ည်။ 

၁။ က္ုမ္ပဏသီည ် အခမ္တ်မဝစုခွ မဝမပ်းပပီ်းမန က္် မကက္်းပမ္ီစစ်မဆ်းချက္်အ ်း 

မက္ျနပ် လက္်ခ  ခခင််း၊ 
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၂။ အခမ္တ်မဝစုခွ မဝခခင််းသည် က္ုမ္ပဏ၏ီအစုရှယ်ယ ရှငမ်္ျ ်းအ ်းလ ု်းအတွက္် မ္ တ 

မလျ ်က္န ်မ္ ရှိခခင််း၊ 

၃။ အခမ္တ်မဝစုမပ်းမချခခင််းသည် က္ုမ္ပဏကီ္ ယင််း၏ပမီ္ရှငမ်္ျ ်းသို   မပ်းမချရမ္ည ် 

တ ဝနမ်္ျ ်း က္ို ခိိုက္်မ္ မ္ရှိခခင််း၊ 

၄။ က္ုမ္ပဏသီညယ်င််း၏အက္ျိျု်းအခမ္တ်က္ို ခပနလ်ညရ်င််းနှ်ီးခမ္ ျုပ်နှ ရန ်မ္လုိအပ်ခခင််း။ 

(ဆ) အခမ္တ်မဝစုအ ်း ခွ မဝရနဆ် ု်းခဖတ်ပပီ်းမန က္် ယင််းအတွက္်မပ်းမချရခခင််းမ္ခပျုမသ်းမ္ီ 

က္ လအတွင််း အ က္်အပုိဒ ်(၆) ပါလုိအပ်ချက်္မ္ျ ်းနငှ  ်ညီညွတ်မ္ မ္ရှိမ က္ င််း မတွွဲ့ ရှိပါ 

က္ အခမ္တ်မဝစ ု အ ်းမပ်းမချခခင််းမ္ခပျုဘ   ်းရှိနိငုသ်ည။် အဆိုပါအခမ္တ်မဝစုအ ်း 

မပ်းမချပပီ်းခဖစ်ပါက္လည််း  ိုသို  မပ်းမချခခင််းသည ် တရ ်းဝငမ်ဆ ငရွ်က္်ခခင််းခဖစ်သည် 

ဟုမ္မ္ှတ်ယူမစရ။ 

 (ဇ) ဒါရိုက္်တ အဖွ ွဲ့သည ် က္ ်းခဖတ်အခမ္တ်မဝစုက္ို တု်မပ်းနိငုပ်ါသည။် 

( ) အခမ္တ်မဝစု ုတ်မပ်းရ တွင ်ခမ္နမ်္ က္ျပ်မငခွဖင  ်တ်ုမပ်းရမ္ည။်  

(ည) အခမ္တ်မဝစု ုတ်မပ်းရ တွင ်မငသွ ်းကုိ္ခဖစ်မစ အစုရှယ်ယ မ္ျ ်းအခဖစ် ခဖစ်မစ ုတ်  

         မပ်းနိငုသ်ည။် 

၂၃။ ပတ်သက္်ဆက္်န ွှယ်မနသည်  ပုဂိ္ျုလ်၊အဖွ ွဲ့အစည််းမ္ျ ်းနငှ်  ဆက္်သယွ်မဆ ငရွ်က္်ချက်္ 

မ္ျ ်း 

  ဤမ္ှတ်ပ ုတငသ်ငွ််းခခင််းဆိုငရ်  ဖွင ဟ်မ က္ည စ တမ်္်းကုိ္  တ်ုခပနသ်ည မ်န  စွ အရ 

က္ျွန်ပ်ုတုိ  ကု္မ္ပဏတွီင ် က္ျွန်ပ်ုတုိ  ၏ ဒါရိုက်္တ မ္ျ ်းနငှ  ် အမ္ မဆ ငအ်ရ ရှိမ္ျ ်း  မ္ှ ခပနလ်ည် 

မ္မပ်းဆပ်ရမသ်းသည  ် မချ်းမင ွုတ်ယူ  ်းရှိမ္ ၊ ရရနရ်ှိသည အ်ရ မ္ျ ်းနငှ  ် က္ုမ္ပဏမီ္ှ ၎င််းတုိ   

  သို   မပ်းရနရ်ှိသည ်အရ မ္ျ ်းမ္ရှိပါ။ 

၂၀၂၅ ခုနစှ်၊ မ္တ်လ ၃၁ ရက်္မန  ၌ ကု္နဆ် ု်းခ  သည  ် ဘဏ္ဍ နစှ်အတွင််း က္ျွန်ပ်ုတုိ  ၏ 

မ္ည်သည  ် ဒါရိုက္်တ  သို  မ္ဟုတ် အမ္ မဆ ငအ်ရ ရှိ တစ်ဦ်းတစ်မယ က်္  သို  မ္  ပ ုမ္ှနမ်္ဟုတ် 

မသ  ဆက္်သွယ် မဆ ငရွ်က္်မ္ တစ်စ ုတစ်ရ တွင ် ပါဝငပ်တ်သက္်မ္  မ္ရှိခ  ပါ။ က္ျွန်ပ်ုတုိ  ၏ 
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မ္ည်သည ဒ်ါရိုက္်တ  သို  မ္ဟုတ် အမ္ မဆ ငအ်ရ ရှိတစ်ဦ်းတစ်မယ က်္  သို  မ္  ၂၀၂၅ ခုနစှ်၊ 

မ္တ်လ ၃၁ ရက်္မန  ၌ ကု္နဆ် ု်းခ  သည  ်ဘဏ္ဍ နစှ်အတွင််း မချ်းမင ွုတ်မချ်းမ္  တစ်စ ုတစ်ရ  မ္ရှိခ   

ပါ။  

မ ခငက်ိုမပဏ ဖြစ်တသ  ဂွ ် (ဒ)် ဘရ ်းသ ်း(စ်) ကိုမပဏ လ မ  က်သည ်GBSASP လိုပ်ငန််း 

  ို်းခ  ွဲ့ န ိုငရ်နအ် ွက် အဓ ကကမက ဖပြှု မ ညပ်ှံ ပ ို်းသ အဖြစ် ရင််းန  ်းဖမ ြှုပ်န ှံခ  ပပ ်း လယ်ယ  

ဝနတ်  ငမ်ှုလိုပ်ငန််းမ  ်း ပှံ ပ ို်းတပ်းန ိုငတ်ရ်း ွင ်အက  ြှု်းအဖမ ်မယ   ်းဘ  ရင််းန  ်းတငမွ  ်း စ ိုက်ဝင ်

တပ်းခ  ပေါသည်။  

၂၄။ အခခ ်း အချက္်အလက္်မ္ျ ်း (Other Information) 

 ၂၀၂၅ ခုနစ်ှ ၊ မဖမဖ ်ဝါရီလ ၂၁ ရက်္မန  တွင ် က္ျင််းပခ  မသ  အမ မွ အွစည််း 

အမဝ်းတွင ်အစုရှယ်ယ  ၂,၆၄၅,၇၀၉ အ ်း Rights Issue  ပ်မ္  ုတ်မဝရန ်အတညခ်ပျုခ  ပါ 

သည။် အဆိုပါ Rights Issue အမပေါ် မငခွဖည ်သွင််းနိငုမ်ရ်းအတွက္် ၂၀၂၅ မဖမဖ ်ဝါရီလမ္ှ ၂၀၂၅ 

မမ္လအတွင််း အစုရှယ်ယ ရှငမ်္ျ ်းအ ်းအမ က္ င််း က္ ်းခ  ၍ အခပည ခ်ဖည သ်ွင််း  ်းပပီ်း ခဖစ်ပါ 

သည။် ရင််းနှ်ီးဖမ ြှုပ်နှ မ္ နငှ ကု်္မ္ပဏမီ္ျ ်းညွှန ်က္ ်းမ္  ဦ်းစီ်းဌ န (DICA) တွင ်၁၉-၅-၂၀၂၅ ရက်္စွ ခဖင  ်

မ္ှတ်ပ ုတငအ်တညခ်ပျုခ  ပါသည။်  

၂၅။ စ ရင််းစစ်အဖွ ွဲ့၏ ဘဏ္ဍ မရ်းရှင််းတမ်္်းအစီရငခ် စ  (Auditor Report) 

  ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ခု၊ ဘဏ္ဍ မရ်းနစှ်အတွက္် စ ရင််းစစ်စစ်မဆ်းပပီ်း အစီရငခ် စ မ္ျ ်းအ ်း 

တန က် ွင ်အမသ်းစိပ် တငခ်ပ  ်းပါသည။် 
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၂၆။    ဒါရိုက္်တ  လက္်မ္ှတ်မ္ျ ်း (Signatures of Directors) 

 

    

 

      U Soe Hlaing       U Aung Aung 

 

 

                  U Aye Lwin                      U Hla Oo  
                   

 

 

 

 

   U Nay Lin Soe                U Win Zaw 
       

 

 

                                                 

   U Kyaw Mya Han  
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